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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE 19 DE OCTUBRE DE 2018 DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA,
POR LA QUE SE ACUERDA CONVOCAR UN PROCESO DE SELECCION TEMPORAL PARA LA
PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL, ESCALA A, GRUPO
PROFESIONAL  TITULADO/A UNIVERSITARIO,  TECNICO DE PROYECTOS DE
INTERNACIONALIZACION, EN EL VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION Y
COOPERACION DE ESTA UNIVERSIDAD

Se considera necesario iniciar un proceso de seleccion temporal de personal laboral, Escala
A, Grupo Profesional Titulado/a Universitario, Técnico de proyectos de internacionalizacién en el
Vicerrectorado de Internacionalizacidn y Cocperacidn

ESTA GERENCIA en uso de las atribuciones gue le confiere el articulo 37 de los Fstatutos de
la Universidad, aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de mayo, {BOC de 17 de mayo) y las
competencias delegadas en el apartado cuario de la Resolucion Rectoral 489/16, de 11 de abril de
2016 (BOC de 20 de abril),

HA RESUELTO convocar un procese de seleccidn temporal de personal laboral, Escala A,
Grupo Profesional Titulado/a Universitario, Técnico de proyectos de internacionalizacién en el
Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacién de esta Universidad.

En el anexo | y Il se describen las caracteristicas de la convocatoria y los criterios de
valoracion de los candidatos.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicién en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente ante el juzgado
de lo Contencioso-Administrative de Santander mediante recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacidn, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comlin, yenla Ley
29/1998, de 13 de julio, reguiadora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Santander, a 19 de octubre de 2018
EL GERENTE (RR 489/16)
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ANEXO |

CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Servicio o unidad: Vicerrectorado de internacionalizacion y Cooperacién

Denominacion del puesto: Grupo Profesional Titulado/a Universitario, Técnico de proyectos de
internacionalizacion.

Catalogacion: Escala A

Tipo jornada: Mafiana

REQUISITOS:

Estar en posesion del tituio de Grado, Diplomado o Ingeniero Técnico.

En el caso de titulaciones abtenidas en el extranjero debera estar en posesién de ia
credencial que acredite su homologacion.

Nivel C1 de lengua inglesa de acuerdo con el Marco Comtin Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCERL).

FUNCIONES:

Colaboracién en el disefio, la gestion y la justificacién de proyectos en el marco del
programa Erasmus+ y de otros programas internacionales en todas sus fases y en todas
sus acciones.

Colaboracién en la gestion y el desarrollo de programas de practicas internacionales.
Gestion de convenios con universidades socias.

Gestién de la informacidn, impacto y difusién de las actividades internacionales
desarroiladas por ia ORI y el Vicerreciorado.

Atencion, informacién y orientacion especializada a estudiantes, profesores y personal
de administracidn enviados y recibidos.

Gestion informdtica v documental de bases de datos europeas y expedientes de
movilidad de estudiantes, PDI y PAS, entrantes y salientes.

Apovyo a la organizacion de actividades y eventos de la ORI.

Gestion de becas, ayudas y programas derivados de |a estrategia de internacionalizacion
de la UC.

MERITOS:

Titulacion académica.
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- Experiencia profesional relacionada con {as funciones del puesto de trabajo.

Se deberdn detallar las fechas y tipos de trabajos y los puestos desempefiados a lo largo del
tiempo junto con una breve descripcién de las actividades y responsabilidades desempefiadas,
aportandose certificados o documento similar de la entidad para la que se haya realizado el
trabajo.

Para la justificacién de este apartado también se deberd aportar la historia de 1a vida laboral de
la Seguridad Social y certificado de las funciones desarrolladas o contrato de trabajo en el que

se especifigue la categoria profesional u objeto del contrato.

- Formacion especifica relacionada con las funciones del puesto de trabajo.
- Idiomas.
- Prueba practica.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Plazo: del 20 al 31 de octubre de 2018 (ambos inclusive).

¢ la inscripcion debera realizarse en la plataforma Agencia de Colocacién de la Universidad
de Cantabria (https://campusvirtual.unican.es/coie/AgenciaColocacion), y se presentara
junto con el resto de documentacion requerida, en el Registro General de la Universidad de
Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avenida de los Castros s/n 39005 Santander, en horario
de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 o en cualguiera de los lugares y medios sefialados en los
articulos 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrative Comun de las Administraciones Pdblicas (Baletin Oficial del Estado de 2 de
octubre).
* Documentacidn:
o  Solicitud segin modelo oficial. (Anexo V)
e  Curriculum académico y profesional, segin modelo especifico para esta
convocatoria. (Anexo V)
¢  Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
No se valorara ningiin mérito que no esté acreditado documentalmente.
COMISION DE SELECCION:
- Vicerrectora de Internacionalizacidn y Cooperacion o persona en quien delegue.
- Directora de la Oficina de Relaciones Internacionales.
- Director de Area de Relaciones Internacionales.
- 2 personas desighadas por el Comité de Empresa de la UC.
- Personal del Servicio de PAS, Formacion y Accidn Social de la UC que actuard como
Secretario.
PUBLICACION:
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Cada uno de los actos derivados de este proceso seran publicados en el tablon de anundios de la
Universidad de Cantabria, Pabellén de Gobierno, Avenida de los Castros 54, Santander y en la
siguiente direccién de internet:

http://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias/pas-laboral-oposiciones
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ANEXO 1l
CRITERIOS DE VALORACION

1. FASE DE VALORACION DE MERITOS {6 puntos)
No se valorard ningtin mérito que no esté acreditado documentalmente.

1.1. Titulacion (hasta 1 punto)
ticenciatura, Master o Doctor.

1.2, Experiencia profesional (hasta un maximo de 3 puntos)

1.2.1. Experiencia profesicnal de al menos 6 meses relacionada con las funciones del
puesto de trabajo (hasta un maximo de 2 puntos).

- Hasta 5 afios: 0,4 puntos/afio.
- Sevaloraran meses completos trabajados a razén de 0,4/12 puntos/mes.
- No se valoraran experiencias inferiores a seis meses de duracion.

1.2.2. En el caso de que la experiencia profesional relacionada con las funciones del
puesto de trabajo se haya realizado mediante relacidén contractual en una
Administracion Piblica o en el ambito universitario se multiplicard la puntuacion
por 1,5 puntos/afio, sin que en ningln caso se pueda superar la puntuacién
maxima del apartado {3 puntos}.

Se deberan detallar las fechas y tipos de trabajos y los puestos desempefiados a lo largo
del tiempo junto con una breve descripcidén de las actividades y responsabilidades
desempefiadas, aporidndose certificados, contratos o documentos similares de la
entidad para [a que se haya realizado el trabajo en los que se especifique la categoria
profesional v el objeto vy contenidos del contrato.

Para la justificacion de este apartado también se deberi aportar la historia de la vida
laboral de la Seguridad Social.

1.3. Formacién especifica relacionada con las funciones del puesto {hasta un maximo de 1
punto)

Se valorara cursos relacionados con las fundones del puesto segiin la tabla siguiente:



UcC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Sin acreditar

Con acreditacion de

N2 de horas aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 15 horas 0,075 0,135
De 16 a 25 horas 0,115 0,200
De 26 a 50 horas 0,150 0,270
Mas de 50 horas 0,200 0,400

1.4, ldiomas (hasta un maximo de 1 punto)
Se valorara el nivel de lengua inglesa de acuerdo con las acreditaciones que figuran en el anexo Il

—  Nivel C2 de lengua inglesa de acuerdo con el Marco Com(n Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL): 0,5 puntos.

— Nivel B2 en una de las siguientes lenguas: aleman, espafiol, francés, italiano o portugués,
excluyendo la lengua materna, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas {MCERL): 0,5 puntos.

2. FASE DE PRUEBA PRACTICA (4 puntos)

Accederdn a la prueba préctica los candidatos que hayan obtenido al menos 3 puntos en la fase de
valoracién de méritos. Si el nimero de candidatos que obtienen esta puntuacion es inferior a ocho
accederin al examen préctico ocho candidatos o todos si el nimero fuera inferior.

La prueba practica estara relacionada con las funciones del puesto de trabajo y tendra asignada una
puntuacién de 4 puntos siendo necesario obtener al menos dos puntos para superarla.

3. PUNTUACION DEFINITIVA DE LOS CANDIDATOS

La puntuacion definitiva de los candidatos serd la suma de la puntuacién de las fases de valoracion
de méritos y de la prueba practica.
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ANEXO 1l
ACREDITACION DE NIVELES DE IDIOMAS

Los candidatos podran acreditar el nivel C1 o C2 de lengua inglesa a través de las siguientes
titulaciones o certificados:

c1
- University of Cambridge ESOL examinations: Certificate in

Advanced English {CAE)
- Trinity College London: integrated Skills in English 11 (ISE 1}

- British Council - International English Language Testing System {IELTS): nota igual o
mayora7

- Escuela Oficial de Idiomas {RD 1629/2006): Certificado de Nivel C1

- Escuela Oficial de Idiomas {RD 1041/2017): Certificado de Nivel Avanzado C1

- Centro de ldiomas de la UC {CIUC): superacion de 62 curso

Haber cursado una titulacion {Grado, Master o Doctorado} totalmente impartida en
inglés

Un ftitulo de: Licenciatura en Filologia inglesa, Grado en Estudios Ingleses,

Licenciatura/Grado en Traduccién e Interpretacion: Inglés

Test of English as a Foreign Language - internet based (TOEFL- iBT): nota igual o
mayor a 95
Certificado C1 de “Aptis Advanced”

- University of Cambridge ESOL examinations: Certificate of
Proficiency in English (CPE)

- Trinity College London: integrated Skilis in English IV {ISE IV)

- British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota igual o

mayor a 8.5

Centro de Idiomas de la UC {CIUC): superacion de 8¢ curso

ALEMAN

s B2:

- Escuela Oficial de Idiomas (RD 1629/2006): Certificado de Nivel Avanzado.
7
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- Escuela Oficial de Idiomas (RD 1041/2017): Certificado de Nivel Intermedio B2.
- Superacidéndel cuarto cursodel Centro de ldiomas delaUniversidad de Cantabria.

- Obtencién del titulo de Bachillerato en un pais con el aleman como lengua de

ensefianza.

- ZMP Zentrale Mittelstufepriffung / Sprachdiplom 2

FRANCES:

¢ B2:
- Escuela Oficial de Idiomas (RD 1629/2006}): Certificado de Nivel Avanzado.
- Escuela Oficial de Idiomas (RD 1041/2017): Certificado de Nivel intermedio B2.
- SuperaciéndelcuartocursodelCentro de Idiomas delaUniversidad de Cantabria.
- Obtencién del titulo de Bachillerato en un pats con el francés como lengua de

ensefianza.

- DELF B2 (M2 Francés de Educacion).

ITALIANO:

« B2

- Escuela Oficial de Idiormas (RD 1629/2006): Certificado de Nivel Avanzado.
- Escuela Oficial de Idiomas {RD 1041/2017). Certificado de Nivel Intermedio B2.
- Superacion del cuarto curso del Centro de Idiomas de la Universidad de Cantabria.

- QObtencién del titulo de Bachillerato en un pais con el italiano como lengua de

ensefanza.
- Certificado CILS 2.

Otros titulos o diplomas que no se contemplen en la tabla anterior o que se refieran a
acreditacion de otras lenguas diferentes, (reconocimientos no automatices), podranser
aportados por los estudiantes y seran examinados por la Subcomision Técnica de
Capacitacién Llinglistica quien emitira una resolucion sobre la equivalencia de la

formacién certificada con alguno de los niveles lingliisticos requeridos en cada caso.
8
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ANEXO IV

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD QUE SE HA DE ADJUNTAR AL CURRICULUM VITAE PARA PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE SELECCION TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL, ESCALA A, GRUPO
PROFESIONAL TITULADOQ/A UNIVERSITARIO, TECNICO DE PROYECTOS DE
INTERNACIONALIZACION, EN EL VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION Y
COOPERACION DE ESTA UNIVERSIDAD

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE
D.N.1
CORREO ELECTRONICO

TELEFONO

DATOS DE LA CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAIO: ESCALA A, GRUPO PROFESIONAL TITULADO/A UNIVERSITARIO, TECNICO

DE PROYECTOS DE INTERNACIONALIZACION, EN EL  VICERRECTORADO DE
INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION DE ESTA UNIVERSIDAD.

OBSERVACIONES

En Santander a de de 2018

(Firma)
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD ARTS. 13 Y 14)
FICHERO: “PERSONAL Y NOMINAS”

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTC | GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

FRNALIDAD Gestidn admiristrativa, académica y econdmica del personal de la

DEL TRATAMIENTO Univarsidad de Cantabria y, en algunos casos, de personal externo,

recogiendo la evoludién e incidencias de toda su relacion de servicios con

la universidad, incuyendo toda la actividad que desarrolle en su seno.

Estadisticas internas y externas y encuestas de calidad de los setvicios del

sistema de ealidad institucional. Gestidn de procesos selectivos.

LEGITIMACION Art.6.12) RGPD:

~ Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la tey del Estatuto Basico det
Empleado Plblico.

- Estatuto de fos Trabajadores

— Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacidn.

— Convenios Colectivos

— ley General de la Seguridad Sociat

— Ley del IRPF

— Lley 31/1995 de Prevencion de Riesgos laborales

~ Ley 26/2015, de 28 de julio {registro de delincuentes sexuales}

DESTINATARIOS DE CESIONES O TRANSFERENCIAS Otras administraciones y organismos piblicos relacionados con las
funciones dela UC.

Entidades hancarias colahoradoras.

Entidad encargada del servicio de vigilancia de la salud.

No se prevén transferencias internacionales.

DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos, como se explica enla informacidn adicional,

PROCEDENCIA DE LOS DATOS El propic interesado o su representante legal, otras personas fisicas y
Administraciones Pdblicas, Datos procedentes de otros ficheros de la

Universidad de Cantabria

Puede consultar ka informacién adicional sobre este tratamiento en la siguiente direccién; web.unican.es/RGPD/personal-nominas
CONSENTIMIENTO

La cumplimentacién del presente impreso conlleva el tratamiento de los datos proporcionados y los que se generen en su relacion con fa
Universidad de Cantabria, asi como posibles cesiones, transferencias internacionales y finalidades que se detallan con mayor amplitud en fa
Informacion Adicional sobre Proteccion de Datos Personales que se proporciona,

Una vez leida la indicada informacion Adicional, la presentacién del impreso con su firma o validacién online supone que Ud. consiente los
tratamientos y cesiones indicados en la misma.

Fecha y Firma

10
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ANEXOV

CURRICULUM VITAE
1. DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:

Lugar y fecha de nacimiento:

Domicilio:

Teléfono:

Formacion académica requerida para el puesto de trabajo

Correo electrénico:

2. FORMACION ACADEMICA E IDIOMAS

Formacion académica superior a la requerida para el puesto de trabajo.

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional y méritos relacionados con el puesto de trabajo. Se deberan detallar
las fechas y tipos de trabajos y los puestos desempefiados a lo largo del tiempo junto con una
breve descripcién de las actividades y responsabilidades desempefiadas.

4. FORMACION ESPECIFICA RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO

5. IDIOMAS

,de de

Firmado: El solicitante
11







