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ANEXO V  

 

CURRICULUM VITAE: COORDINADOR/A-MONITOR/A y/o MONITOR/A 

 

1. DATOS PERSONALES 
 

Nombre y Apellidos:             
Lugar de nacimiento:                Fecha:              
Domicilio:             
Teléfono de contacto:             
Correo electrónico:             
 

2. FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

Titulación oficial requerida (marque la/s casilla/s que corresponda/n y especifique el título) 
Bachillerato             ☐ 
Formación Profesional             ☐ 

 

Titulación oficial adicional o superior a la requerida (marque la casilla en caso afirmativo, según corresponda) 
Curso de monitor y tiempo libre  ☐ 
Curso de director de ocio y tiempo libre  ☐ 
Ciclo Formativo de Grado Superior en Educación infantil  ☐ 
Ciclo Formativo de Grado Superior en Animación sociocultural y turística  ☐ 
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Grado (Diplomatura) en Educación Infantil  ☐ 
Grado (Diplomatura)  en Educación Primaria  ☐ 
Grado (Diplomatura) en Pedagogía   ☐ 
Grado (Diplomatura) en Educación Social  ☐ 
Titulación magisterio. Especialidad/es             ☐ 

 

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Experiencia profesional y méritos relacionados con el puesto de trabajo. Se deberán detallar las fechas de inicio y fin, la institución 
para la que se ha trabajado, el puesto desempeñado y las responsabilidades asumidas. Si las edades de los usuarios de las actividades 
(en cada puesto concreto) se han encontrado entre los 3 y los 14 años, marque la casilla correspondiente. 

Fecha inicio‐fin  Institución  Puesto  Responsabilidad/es 
Edades 

usuarios/as (3‐14 
años) 

                                            ☐ 
                                            ☐ 
                                            ☐ 
                                            ☐ 
                                            ☐ 
                                            ☐ 
                                            ☐ 
                                            ☐ 
                                            ☐ 
                                            ☐ 

 
4. FORMACIÓN ESPECÍFICA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO  
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Formación  complementaria relacionada con el puesto de trabajo  
Título  Nº horas 

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

 
Titulación primeros auxilios (especifique titulación, institución que la expide y número de horas) 

Titulación  Institución que la expide  Nº horas 
                                   
 
5. IDIOMAS 
 
Inglés (especifique nivel de titulación e institución que la expide) 

Institución que expide el título  Nivel 
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6. OTROS MÉRITOS: ACTIVIDAD ESTRELLA PARA EL CAMPUS (Conteste este apartado solo en caso de que desee solicitar el 
puesto de coordinador/a) 
 
Características de la actividad: 
 Diseñe una actividad para ser realizada en el Pabellón de Deportes de la Universidad de Cantabria con un grupo de 25 niños y niñas, 

a elegir entre las siguientes edades: 3‐5 años, 6‐8 años o 9‐12 años.  
 Debe ser una actividad original, divertida y especial, que pueda ser considerada la “actividad estrella” del campus. Para el desarrollo 

de la misma se dispone del material escolar y deportivo habitual de un campus y con un presupuesto para materiales extra de 50 €. 
La actividad se puede desarrollar durante varios días. 

 En  un MÁXIMO DE  650  PALABRAS,  especifique:  nombre  de  la  actividad,  grupo  de  niños  y  niñas  al  que  va  dirigida, materiales 
necesarios, duración de la actividad y explicación de la misma.  Si lo considera necesario, puede disponer de una página adicional 
para presentar alguna foto, dibujo o esquema aclaratorio (únicamente anexos de carácter gráfico).  
 

 Nombre de la actividad: 
 Grupo de edad al que va dirigida: 
 Materiales necesarios: 
 Duración de la actividad (en días): 
 Explicación de la misma: 
           
 
7. OTROS MÉRITOS (Conteste este apartado solo en caso de que desee solicitar el puesto de monitor/a) 
 
Otros méritos académicos, profesionales y/o personales relacionados con el puesto que desee exponer (máximo 10 líneas) 
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8. PREGUNTA NO PUNTUABLE 

  3‐5 
años 

6‐8 
años 

9‐12 
años 

¿Con  qué  grupo  de  edad  se  siente más  capacitado/a  para  trabajar?  (Ordénelos  de  1  a  3  según  su  orden  de 
preferencia, siendo 1 el más preferido y 3 el menos).     

 

 

 

En            a      de           de 20     

 

 

 

Firmado:            

 




