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CANTABRIA 20232024

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL CONTRATADO TEMPORAL PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS ESPECIFICOS
DE CARACTER TECNICO

Se propone convocatoria publica de seleccion de personal contratado temporal para la realizacién de proyectos con
financiacidn especifica, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria lanzard 3 puestos de personal Orientador/a laboral, para desarrollar tareas de orientacién y acompafiamiento
en los campus de Santander y Torrelavega, asi como para la elaboracién de contenido en plataformas de e-learning tipo Moodle
sobre busqueda de empleo, orientacidn laboral, elaboracién de CV, entre otros posibles talleres. Tiene por objeto la seleccidn
de personal técnico con la categoria de Gestor de Empleo para el desarrollo y ejecucion del Proyecto "PROGRAMA DE
ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO EN EL ACCESO AL EMPLEO DESDE EL SISTEMA UNIVERSITARIO", del Centro de Orientacién
e Informacion de Empleo de la Universidad de Cantabria, dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo. La
contratacion se realiza con cargo a los fondos obtenidos para tal fin de la subvencién nominativa aprobada por el Consejo de
Gobierno de Cantabria, en el Subproyecto PRTR/C23/105/P01/510, expediente SN-SCE-SIOP/2024/003: Compromiso del «Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU»: Componente 23
«Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo». Inversién 5 «Gobernanza e impulso a
las politicas de apoyo a la activacidn para el empleo». Proyecto: «Planes de Actividades de los Centros de Orientacidn,
Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion en el Empleo» - Programa anual de trabajo del COE Cantabria 2024; cédigo
actuacion COECAB24b01: “ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO EN EL ACCESO AL EMPLEO DESDE EL SISTEMA
UNIVERSITARIO”.

3 plazas de Orientador/a laboral campus de Santander y Torrelavega jornada continuada
FECHA DE INCORPORACION

El proceso de seleccidn se lleva a cabo tras disponer del oportuno acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 2 de abril de
2024, por el que se concede subvencién nominativa a favor del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo de la
Universidad de Cantabria por importe de 230.000,00 €.

La fecha inicialmente prevista de incorporaciéon de la persona que resulte seleccionada sera el 1 de mayo de 2024.
OTRAS CONSIDERACIONES

La duracion del contrato serd maxima de 5 meses, no pudiendo ser prorrogado debido a que la duracién del programa no prevé
una duracion superior.

El coste total de la contratacidn por cada una de las contrataciones asciende a 12.700,35 € (9.613,50 € + 3.086,85 € de cuota patronal)
por el total de periodo incluida la cuota patronal y el prorrateo de la pagas extraordinarias. El coste total de las 3 contrataciones seria
de 38.101,05 €.

SEGUNDA.- BASES
En los anexos | y Il se describen las caracteristicas de la convocatoria y los criterios de valoracion de méritos.

En Santander a la fecha en que este documento es firmado electronicamente.

Fi rmado por GARCI A LASTRA

MARTA - DNI ***9620** el dia
08/ 04/ 2024 con un certificado
em tido por AC Sector Publico

Marta Garcia Lastra
Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
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ANEXO |
CARACTERISTICAS DE LAS CONVOCATORIAS

N2 de Plazas: 3
e 3 plaza de Orientador/a laboral campus de Santander y Torrelavega jornada continuada

DESCRIPCION DE LA OFERTA:

* Servicio o unidad: Centro de Orientacidn e Informacién de Empleo de la Universidad de Cantabria.

* Catalogacidn: Titulado/a Universitario. Orientador Laboral, contratado con cargo a financiacién especifica

* Tipo de contrato: Contrato de trabajo de duracién determinada por obra o servicio con dedicaciéon del 100 % al desarrollo
y ejecucién del proyecto.

* Duraciéon maxima del contrato: 5 meses.

* Tipo jornada: Jornada continuada de 37,5 horas semanales distribuidas en horario de 07:45 a 15:15.

* Coste total 3 puestos: 38.101,05 € (incluido prorrateo de pagas extras y cuota obrera)

REQUISITOS:
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

e Tener nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unidn Europea o ser de cualquiera de
los estados en los que, en virtud de tratados internacionales establecidos por la U.E. y ratificados por Espaiia, sea
aplicable la libre circulacién de trabajadores. Asimismo, podran presentar su solicitud los aspirantes con nacionalidad
diferente a la mencionada anteriormente, siempre que puedan acreditar estar en posesion del permiso de trabajo y
residencia.

e Titulacién Universitaria. En el caso de titulos extranjeros deberdn estar homologados oficialmente. Los documentos
expedidos en el extranjero que quieran hacerse valer en este procedimiento deberan estar legalizados de acuerdo
con la normativa vigente (Circular n2 134 de la Gerencia).

e Experiencia de al menos un afio como técnico/a orientador/a laboral en programas de Acciones de Mejora de la
Empleabilidad (Programa de Acciones de Mejora de la Empleabilidad del Gobierno de Cantabria) o programas
similares.

e  Curriculo contrastado en funciones de orientacidn y prospeccion laboral, conocimientos sobre mercado de trabajo,
ofimatica, plataformas de e-learning, internet, etc..

MISION:

Desarrollo y ejecucién del Proyecto "PROGRAMA DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO EN EL ACCESO AL EMPLEO DESDE EL
SISTEMA UNIVERSITARIQ", del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo de la Universidad de Cantabria, dependiente
del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

FUNCIONES TECNICO/A DE TECNICO/A DE EMPLEO/ORIENTACION LABORAL:

v’ Acciones de orientacién:
* Diagnostico individualizado y elaboracion de perfil
* Disefo de itinerario personalizado para el empleo
* Acompaiiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario

* Asesoramiento y ayuda técnica para definicién del Curriculo y aplicacién de técnicas para la busqueda activa de
empleo
* Informacién y asesoramiento sobre el mercado de trabajo, la contratacion y la oferta formativa y programas que
faciliten la movilidad.
v Adquisicién/mejora de competencias transversales.
v Conocimientos para crear contenidos e-learning en plataforma Moodle
v’ Otras acciones que cubran necesidades formativas u organizativas especificas.

SE VALORARA (Criterios de baremo de méritos, ver Anexo I1)
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Los aspirantes presentaran la documentacién que sera objeto de baremo.

Se valoraran los siguientes méritos (de acuerdo con el baremo del anexo l1):

® Formacién académica, valorandose la especifica relacionada con la misién y funciones del puesto de trabajo.
® Experiencia profesional relacionada con la Mision y funciones del puesto de trabajo que se va a desempenar.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

1. Plazo: del 3 al 18 de abril de 2024 (ambos inclusive).

2. Lugar: Agencia de Colocacion UC y Registro General UC (se requiere inscripcidn a la oferta de la Agencia de
Colocacién UCy presentacion de documentacioén exigida en el Registro General UC)

3. Documentacion a presentar en el Registro General UC:

Solicitud segun modelo oficial.

Curriculum académico y profesional.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia del Titulo o titulos o justificante de haber abonado la correspondiente tasa de expedicion.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

opo o

No se valorara ningtin mérito que no esté acreditado documentalmente.
COMISION DE SELECCION:
La comision de seleccidn estard integrada por las siguientes personas:

Presidenta:
e Dia. Marta Garcia Lastra, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Cantabria

Vocales:
e Dofia Andrea Pérez Ruiz, Directora de Area de Empleo y Orientacién Laboral del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
de la Universidad de Cantabria.

e D.José Vicente Fernandez Navarro, Director del COIE de la Universidad de Cantabria.

Secretaria
Dofia Carmen Garcia Gutiérrez, Directora Técnica del COIE de la Universidad de Cantabria.

PUBLICACION DE ACTOS:

Los sucesivos actos relacionados con esta convocatoria se publicardn en la pagina web del Servicio de PAS,
Formacion y Accidn Social y en la Agencia de Colocacién UC:

https://web.unican.es/unidades/serviciopas/Paginas/Otros-procesos-seleccion-Agencia%20colocaci%C3%B3n%20UC.aspx
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ANEXO Il
CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS

1. Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto de trabajo (10 puntos maximo)
1.1 Experiencia relacionada con la misién y funciones (hasta 6 puntos como maximo)
Experiencia profesional relacionada con la Misidon y funciones del puesto de trabajo que se va a desempefiar.

e  En Programas de Acciones de Mejora de la Empleabilidad del Gobierno de Cantabria: hasta 3 puntos
e  En otros Programas de Orientacién y/o Empleabilidad: hasta 2 puntos.
e Encreacion de contenidos en plataforma de e-learning Moodle: hasta 3 puntos.

Para la justificacion de este apartado se debera aportar informe de vida laboral que vendra acompafiado bien del
certificado/s de las funciones desarrolladas por cada contrato o copia de los contratos en los que conste la
categoria profesional y objeto del contrato.

La puntuacidn a otorgar serd de 1 punto por afio completo, hasta un maximo de 5 puntos. Se valoraran meses
completos trabajados a razéon de 0,1 puntos/mes. La experiencia demostrada en creacion de contenidos en la
plataforma de e-learning Moodle se valorara directamente con 3 puntos.

1.2 Experiencia relacionada con la gestion econdmico administrativa en el ambito de una administracion publica en
los ultimos 4 afios (2 puntos)

2. Formacion académica relacionada con el puesto de trabajo (5 puntos maximo).

e Titulos oficiales universitarios segun detalle (maximo 4 puntos):
e Titulacion universitaria de Licenciatura, Grado o Diplomatura
* Psicologia, Sociologia: 4 puntos
¢ Trabajo Social, Relaciones Laborales, Informatica, Magisterio: 3 puntos
e Administracién y direccidon de empresas, Derecho: 2 puntos
e Otra titulacion universitaria diferente a las anteriores: 1 punto
Nota: se valorara una Unica titulacion universitaria, la que mayor puntuacién otorgue

e Titulo de Master o Experto universitario en tematicas relacionadas con la misién y funciones a desarrollar (hasta
1 punto como maximo):
e 0,5 puntos por cada titulo de Master
e 0,25 puntos por cada titulo de Experto
3. Entrevista personal (5 puntos maximo).

PUNTUACION FINAL:

Se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados anteriores. Las personas seleccionada seran la
que mayor puntuacion final hayan obtenido, las cuales serdn propuestas para la formalizacién del contrato de trabajo.

Para la asignacion del puesto de trabajo se tendra en consideracion la eleccidn de las personas seleccionadas respetando
para ello el orden de prelacién en el que cada una de ellas quede en la fase de valoracién de méritos.

En caso de empate entre varios aspirantes se seguird, para resolverlo, el criterio de la mayor puntuacion obtenida en los
diferentes méritos segun el siguiente orden:

2 - Valoracién obtenida en el apartado de la experiencia profesional.
29.- Valoracién obtenida en el apartado de formacién académica.

La resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Pabellén de Gobierno de la Universidad de Cantabria
(Avenida de los Castros s/n), y en la siguiente direccién de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopas/Paginas/Otros-procesos-seleccion-Agencia%20colocaci%C3%B3n%20UC.aspx
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