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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, POR LA QUE SE ACUERDA
CONVOCAR UN PROCESO DE SELECCION TEMPORAL PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD
TECNICA DE OBRAS E INSTALACIONES, SUBGRUPO C1, PUESTO BASE TECNICO DE
INFRAESTRUCTURAS, DE ESTA UNIVERSIDAD.

Con el fin de atender necesidades de personal en el Servicio de Infraestructuras de esta
Universidad, se considera necesario iniciar un proceso de seleccién temporal para la creacidn de
una bolsa de empleo correspondiente a Personal Funcionario Interino, Escala Administrativa,
Especialidad Técnica de Obras e Instalaciones, Subgrupo C1, Puesto Base Técnico de
Infraestructuras.

ESTA GERENCIA en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 37 de los Estatutos de
la Universidad, aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo) y las
competencias delegadas en el apartado octavo de la Resolucidon Rectoral n? 35/2021 de 14 de
enero, (BOC de 20 de enero),

HA RESUELTO convocar un proceso de seleccion temporal para la elaboracién de una bolsa
de empleo de personal funcionario interino de la Escala de Administrativa, Especialidad Técnica de
Obras e Instalaciones, Subgrupos C1, Puesto Base Técnico de Infraestructuras, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 1.a) del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, con caracter supletorio, en el articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado y normas de desarrollo.

En el anexo | y Il se describen las caracteristicas de la convocatoria y los criterios de
valoracion de méritos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante el Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente ante el juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion.

Santander, a la fecha de la firma electrdnica
RR 35/21 EL GERENTE
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ANEXO||

CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Servicio o unidad: Servicio de Infraestructuras.

Denominacién: Puesto Base Técnico de Infraestructuras.

Catalogacion: Subgrupo C1, Nivel de Complemento de Destino 16.

Tipo jornada: Jornada de tipo Il (37,50 horas semanales, continuada de mafiana y partida dos dias
a la semana).

REQUISITOS:

Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP, Bachillerato-LOGSE, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente, o haber superado los estudios necesarios para
obtenerlo o titulo declarado equivalente, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para
su expedicion, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacidn.

FUNCIONES:

Con caracter general, corresponde a los puestos a seleccionar la realizacién de las siguientes
funciones:

a) Colaborar en la supervision de las tareas realizadas en los contratos de servicios,
mantenimiento y obras.

b) Leer e interpretar esquemas y planos relacionados con su trabajo.

c) Realizar trabajos técnicos que no requieran especial cualificacién dentro del area de
competencia.

d) Comunicar a su superior cualquier anomalia, desperfecto o averia que detecte al realizar
su trabajo, para que se proceda a las reparaciones oportunas.

e) Colaborar técnicamente en materias de su especialidad cuando sea requerido.

f) Colaborar en la planificacion estratégica y los planes de mejora del Servicio.

g) Participar en el seguimiento de las obras, reparaciones y mantenimientos, realizando las
actuaciones necesarias que generen eficacia y eficiencia en este terreno.

h) Conocer todo tipo de instrumentacion y técnicas relacionadas con el area de
competencia.

i) Mantenerse actualizado en conocimientos y normativa, necesarios para el correcto
desarrollo de la labor que se le encomiende.

j) Colaborar en cualquier otra tarea relativa a su especialidad que le sea encomendada.

k) Conocer todo tipo de instrumentacidon y técnicas relacionadas con su puesto.
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MERITOS:

Formacién Académica
Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto de trabajo.

Se deberan detallar las fechas y tipos de trabajos y los puestos desempefiados a lo largo del
tiempo junto con una breve descripcién de las actividades y responsabilidades desempefiadas,
aportandose certificados o documento similar de la entidad para la que se haya realizado el
trabajo.

Para la justificacion de este apartado también se deberd aportar la historia de la vida laboral de

la Seguridad Social y certificado de las funciones desarrolladas o contrato de trabajo en el que

se especifigue la categoria profesional u objeto del contrato.

Formacién Académica especifica relacionada con las funciones del puesto de trabajo.
Idiomas.
Prueba practica.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

La inscripcion deberd realizarse en la plataforma Agencia de Colocacién de la
Universidad de Cantabria https://campusvirtual.unican.es/coie/AgenciaColocacion, y
se presentara la solicitud junto con el resto de documentacién requerida, a través de
la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria (https://sede.unican.es/tramites-
y-procedimientos) utilizando el procedimiento <<Pruebas selectivas PTGAS
Funcionario>> para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado electréonico
vélido, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion Rectoral 544/23 por la que se
establece la obligacidn de relacionarse por medios electrénicos con la Universidad de
Cantabria para determinados procedimientos y colectivos de personas fisicas.

Sélo seran consideradas vdélidas aquellas solicitudes que queden debidamente
registradas, para lo cual sera necesario finalizar el tramite de presentacidn iniciado en
la sede electrdnica e inscribirse en la oferta de la plataforma Agencia de Colocacién.

Plazo: 10 dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacién.

Documentacion:

o Documento Nacional de Identidad en vigor a la fecha de finalizaciéon de
presentacion de solicitudes.

o Curriculum académico y profesional, segin modelo especifico para esta
convocatoria. (Anexo V).

o Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

No se valorara ningiin mérito que no esté acreditado documentalmente.

COMISION DE SELECCION:

D. José Luis Refidn Castellanos, Jefe del Servicio de Infraestructuras.
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- Dfla. M2 Angeles Carabias Antunez, Directora de la Unidad de Edificaciones. Servicio de
Infraestructuras.

- D. Fernando Negueruela Jorge, Director de la Unidad de Proyectos y Mantenimiento de
Infraestructuras. Servicio de Infraestructuras.

- Dfa. Ana Isabel Garcia Blanco

- Dia. Maria Jesus Gonzalez Fernandez

- Personal del Servicio de PTGAS, Formacién y Accién Social de la UC.

PUBLICACION:

Cada uno de los actos derivados de este proceso seran publicados en el tabléon de anuncios de la
Universidad de Cantabria, Pabellén de Gobierno, Avenida de los Castros s/n, Santander y en la
siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias/pas-funcionario-oposiciones

Q| Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria, segtn el articulo 27.3 c) de la Ley 39 / 2015, de 1 de octubre.
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ANEXO Il
CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS

1. FASE DE VALORACION DE MERITOS (6 puntos)
No se valorara ningin mérito que no esté acreditado documentalmente.

1.1 TITULACION (hasta un méaximo de 1 punto)

Arquitecto Técnico o equivalente (Nivel MECES 2): 0,5 puntos.
Arquitecto (Nivel MECES 3): 1 punto.

1.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 3 puntos)

1.2.1. Experiencia profesional de, al menos, 6 meses relacionada con las funciones del puesto
de trabajo (hasta un maximo de 2 puntos).

Se valorara de acuerdo a los siguientes criterios:

e La puntuacidon maxima se asignara a una experiencia profesional de 5 afios o
superior.

e Hasta 5 afios: 0,4 puntos/afio.

e Sevaloraran los meses completos trabajados a razén de 0,4/12 puntos/mes.

e No se valoraran experiencias inferiores a seis meses de duracion.

1.2.2 En el caso de que la experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto de
trabajo se haya realizado en al ambito de una Universidad Publica, se multiplicara la
puntuacion por 1,5 puntos/afio, sin que en ningln caso se pueda superar la puntuacion
maxima del apartado (hasta un maximo de 1 punto).

Se deberdn detallar las fechas y tipos de trabajo y los puestos desempefiados a lo largo del tiempo
junto con una breve descripcion de las actividades y responsabilidad desempefiadas, aportandose
certificados o documento similar de la entidad para la que se haya realizado el trabajo.

Para la justificacién de este apartado también se debera aportar la historia de la vida laboral de la
Seguridad Social y certificado de las funciones desarrolladas o contrato de trabajo en el que se
especifique la categoria profesional u objeto del contrato.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente al coeficiente especificado
en el informe de vida laboral.

1.3 FORMACION ESPECIFICA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO (hasta un
maximo de 1 punto)

Cursos relacionados con las funciones del puesto impartidos por centros de caracter publico u
homologados por la Universidad de Cantabria: hasta un maximo de 1 punto. Se valoraran segun
la tabla siguiente:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria, segun el articulo 27.3 c) de la Ley 39 / 2015, de 1 de octubre.
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Sin acreditar Con acreditacion de
N2 de horas . .
aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 15 horas 0,075 0,135
De 16 a 25 horas 0,115 0,200
De 26 a 50 horas 0,150 0,270
Mas de 50 horas 0,200 0,400

1.4 IDIOMAS (hasta un maximo de 1 punto)

- Nivel B1 de lengua inglesa de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCERL): 0,50 puntos.

- Nivel B2 de lengua inglesa de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCERL): 1 punto.

En caso de acreditar varios niveles, sélo se valorara el nivel superior (no son acumulativos). (Anexo
11

2. FASE DE PRUEBA PRACTICA (4 puntos)

Accederan a la prueba practica los candidatos que hayan obtenido al menos 3 puntos en la fase de
valoracion de méritos. Si el nimero de candidatos que obtienen esta puntuacion es inferior a ocho
accederan al examen practico ocho candidatos o todos si el nimero fuera inferior.

La prueba practica estara relacionada con las funciones del puesto de trabajo y tendra asignada una
puntuacion de 4 puntos siendo necesario obtener al menos dos puntos para superarla.

3. PUNTUACION DEFINITIVA DE LOS CANDIDATOS

La puntuacion definitiva de los candidatos serd la suma de la puntuacion de las fases de valoracion
de méritos y de la prueba practica.

4. SISTEMA DE LLAMAMIENTO

Cuando se utilice el sistema de llamamiento las personas incluidas en la relacién final de aprobados
dispondran de un plazo de 36 horas naturales para aceptar o rechazar la oferta de empleo no
incluyéndose en este plazo los dias declarados inhabiles.

Las listas de llamamiento establecidas en estos procesos de seleccidn quedaran sin efecto una vez
gue se hayan convocado procesos selectivos correspondientes al grupo/subgrupo y especialidad.

IMPORTANTE: No se valorara ninglin mérito que no esté acreditado documentalmente.
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ANEXO Il

estudiantes de la Universidad de Cantabria:

reconocidas-automaticamente.aspx

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria, segun el articulo 27.3 c) de la Ley 39 / 2015, de 1 de octubre.

Validez del documento:

ACREDITACION DE NIVELES DE LENGUA INGLESA

https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-

Los candidatos podran acreditar el nivel B1 y B2 de lengua inglesa a través de las titulaciones o
certificados de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) para

g
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ANEXO IV
CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:

Lugar y fecha de nacimiento:

Domicilio:

Teléfono:

Formacion académica requerida para el puesto de trabajo

Correo electrénico:

2. FORMACION ACADEMICA

Formacion académica superior a la requerida para el puesto de trabajo

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional y méritos relacionados con el puesto de trabajo. Se deberan detallar
las fechas y tipos de trabajos y los puestos desempeiiados a lo largo del tiempo junto con una
breve descripcion de las actividades y responsabilidades desempefiadas

4. FORMACION ESPECIFICA RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO

Q| Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria, segtn el articulo 27.3 c) de la Ley 39 / 2015, de 1 de octubre.
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