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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, POR LA QUE SE ACUERDA
CONVOCAR UN PROCESO DE SELECCION TEMPORAL PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE
PTGAS LABORAL, ESCALA B, GRUPO PROFESIONAL SERVICIOS AUXILIARES, ESPECIALIDAD
AUXILIAR DE DEPORTES, EN EL SERVICIO DE ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS DE ESTA
UNIVERSIDAD.

Con el fin de atender las necesidades de personal en el Servicio de Actividades Fisicas y
Deportivas de esta Universidad, se considera necesario iniciar un proceso de seleccién temporal
para la creacion de una bolsa de trabajo correspondiente a PTGAS Laboral, de la Escala B, Grupo
Profesional Servicios Auxiliares, Especialidad Auxiliar de Deportes.

ESTA GERENCIA en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 37 de los Estatutos de
la Universidad, aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo) y las
competencias delegadas en el apartado octavo de la Resolucidn Rectoral 35/21, de 14 de enero de
2021 (BOC de 20 de enero),

HA RESUELTO convocar un proceso de seleccion temporal para la creacién de una bolsa de
trabajo de PTGAS Laboral, de la Escala B, Grupo Profesional Servicios Auxiliares, Especialidad
Aucxiliar de Deportes, en el Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas.

En el anexo | y Il se describen las caracteristicas de la convocatoria y los criterios de
valoracion de méritos.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicidn en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente ante el juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Santander, a la fecha de la firma electrdnica
EL GERENTE (P.D. R.R. 35/21)

Fdo.: Santiago Fuente Sanchez
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°© CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA

3

o

N

& DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Fy

)

c Servicio o unidad: Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas

=) Denominacién: Grupo Profesional Servicios Auxiliares, Especialidad Auxiliar de Deportes

; Catalogacion: Escala B.

N Tipo jornada: Jornada continuada de mafiana o tarde, 35 horas semanales.

£ REQUISITOS:

)

’é Estar en posesidn de titulo oficial no universitario o haber superado los estudios necesarios para

b su obtencién.

g

jc'ﬁ En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial

= . .z

S que acredite su homologacién.

()

©

©

S

@ FUNCIONES:

(6]

2

= . s .

) A) Funciones genéricas:

©

5] . . L .

= a) Asumir el reparto de la informacion general en los diferentes centros.

g b) Reponer el material que sea necesario, informando de las necesidades de la actividad.

£ c) Control y supervision de los desperfectos, tanto del material como de las instalaciones

§ deportivas, buscando la mejor forma de subsanarlos o informando al Administrador

2 para subsanar este problema.

"% d) Ejecucidn de tareas de control y ordenacién de almacenes.

2 e) Atencidn al publico en tareas de informacion general.

S f) Realizar tareas de inscripcion en cursos y competiciones internas.

§ g) Distribucion de los resultados y clasificaciones por los diferentes centros y Campus.

:E h) Entrega de material a los deportistas, equipos, arbitros, etc., actualizando la aplicacién

E informatica.

g i) Control del material deportivo prestado a equipos y que requiera devolucion.

é j)  Asumir la recogida de los resultados durante las competiciones deportivas organizadas

3 por el Servicio.

&S k) Participar en los diferentes eventos deportivos que se realicen durante el curso escolar,

5 en el montaje y desarrollo.

() . . .z

© [) Aportar los datos que se le soliciten en relacidn a las tareas que desarrollan.

) m) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por el responsable del servicio

% en relacidn con las necesidades puntuales del mismo.

E

.§ B) Apoyo a las Areas Técnico-Deportivas:

85
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, seglin e
[ ]

f)
g)

h)

j)

n)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria,

de Cantabria

Su trabajo consiste fundamentalmente en participar en la ejecucién de la programacién  realizada
por los técnicos deportivos que les sea encomendada, siendo supervisada su labor por los técnicos
deportivos del Servicio, en quienes recae la responsabilidad del trabajo realizado.

Relacionadas con el Area de Tarjeta Deportiva (T.D.), y en coordinacién con el
Responsable de Area:

Tareas de informacion en el Servicio y en los centros.

Realizar las inscripciones.

Revision de los espacios deportivos y material reservados para los usuarios de la T.D. en
coordinacién con el Responsable de Area y el de Instalaciones.

Comunicacion por e-mail de nuevas ventajas afiadidas a la posesion de la T.D.

Si es necesario, entrega del material a los alumnos.

Relacionadas con el Area de Cursos y Actividades de ocio, y en coordinacién con el
Responsable de Area:

Tareas de informacion en el Servicio y en los centros.

Realizar las inscripciones y recoger la solicitud de devoluciones de las diferentes
actividades ofertadas.

Revision de los espacios deportivos y material necesario para el desarrollo de los cursos
en coordinacién con el Responsable de Area y el de Instalaciones.

Comunicacion por e-mail a los alumnos inscritos de nuevas actividades vy
programaciones trimestrales.

Relacionadas con el Area de Competiciones, y en coordinacidn con el Responsable de
Area:

Apoyar el Tareas de informacion en el Servicio y en los centros.

Apoyar el desarrollo del programa de competiciones internas en cuanto a informacion,
inscripciones, aplazamientos, resultados, comunicaciones y entrega de material a
equipos y deportistas.

Apoyar el desarrollo del programa de equipos federados en cuanto a informacion,
inscripciones, entrega de material, comunicaciones con los equipos y/o deportistas.
Apoyar el desarrollo del programa de CEU en cuanto a informacién, comunicaciones con
los equipos y/o deportistas y entrega de material.

Relacionadas con el Area de Ayudas a Deportistas y Créditos de Libre eleccién, y en
coordinacion con el Responsable de Area:

Informacidén y recepcién de documentacion.

C) Apoyo al Area de Instalaciones:

Su trabajo consiste fundamentalmente en participar en la ejecuciéon de la programacion
realizada por los técnicos deportivos que les sea encomendada, siendo supervisada su labor por
los técnicos deportivos del Servicio, en quienes recae la responsabilidad del trabajo realizado.
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e Relacionadas con el Area Instalaciones, y en coordinacién con el Responsable de Area.

a) Informar, vigilar y controlar el buen uso de las instalaciones deportivas.

b) Control y seguimiento de todas las instalaciones y equipamientos.

¢) Una vez se hayan realizado las reservas realizadas por el Servicio para el desarrollo de
las actividades programadas: reservar y optimizar las distintas instalaciones.

d) Revisiony adecuacion de los espacios y del material deportivo para el desarrollo de las
actividades programadas.

e) Mantener todo el material deportivo y el equipamiento en condiciones dptimas para la
constante practica deportiva.

f) Mantenery organizar los almacenes de material deportivo.

g) Informary proponer a suinmediato superior las necesidades del area.

h) Actualizar el inventario del material deportivo.

i) Dar lainformacidn necesaria que los usuarios precisen referente a su area de trabajo.

MERITOS:

- Formacién académica especifica.

- Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto de trabajo.

Se deberdn detallar las fechas y tipos de trabajo y los puestos desempefiados a lo largo del tiempo
junto con una breve descripcion de las actividades y responsabilidades desempefiadas,
aportandose certificados o documento similar de la entidad para la que se haya realizado el trabajo.

Para la justificacién de este apartado también se deberd aportar la historia de la vida laboral de la
Seguridad Social y certificado de las funciones desarrolladas o contrato de trabajo en el que se
especifique la categoria profesional u objeto del contrato.

- Formacion especifica relacionada con las funciones del puesto de trabajo.
- Idiomas.
- Prueba practica.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

e Lainscripcidn debera realizarse en la plataforma Agencia de Colocacién de la Universidad
de Cantabria (https://campusvirtual.unican.es/coie/AgenciaColocacion), y se
presentard la solicitud junto con el resto de documentacidn requerida, a través de la
Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria (https://sede.unican.es/tramites-y-
procedimientos) utilizando el procedimiento «Pruebas selectivas del PTGAS» para cuyo
acceso se precisara disponer de un certificado electrénico vélido, de acuerdo con lo
dispuesto en la Resoluciéon Rectoral 544/23 por la que se establece la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la Universidad de Cantabria para determinados
procedimientos y colectivos de personas fisicas.

Sélo seran consideradas validas aquellas solicitudes que queden debidamente registradas,
para lo cual serd necesario finalizar el tramite de presentacién iniciado en la sede
electrdnica.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria, segun el articulo 27.3 c) de la Ley 39 / 2015, de 1 de octubre.
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Plazo: 10 dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacién.
Documentacion:
e Documento Nacional de Identidad en vigor a la fecha de finalizacién de
presentacion de solicitudes.
e  Curriculum académico y profesional, seguin modelo especifico para esta
convocatoria. (Anexo V)
e  Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

No se valorara ningtin mérito que no esté acreditado documentalmente.

Cada

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria, segun el articulo 27.3 c) de la Ley 39 / 2015, de 1 de octubre.

COMISION DE SELECCION:

Presidente: Director del Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas o persona en quien
delegue.

2 personas designadas por Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas entre su personal.
2 personas designadas por el Comité de Empresa PTGAS Laboral.

Personal del Servicio de PTGAS, Formacidon y Accidn Social que actuara como Secretario.

PUBLICACION:

uno de los actos derivados de este proceso seran publicados en el tablén de anuncios de la

Universidad de Cantabria, Pabellén de Gobierno, Avenida de los Castros s/n, Santander y en la
siguiente direccion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias/pas-laboral-oposiciones
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ANEXO I
CRITERIOS DE VALORACION

1. FASE DE VALORACION DE MERITOS (6 puntos)
No se valorard ningun mérito que no esté acreditado documentalmente.
1.1 Titulacion académica (hasta un maximo de 1 punto)

Se valoraran los siguientes Ciclos Formativos de Grado Superior, 0,5 puntos por cada ciclo,
hasta un maximo de 1 punto.

— TAFAD “Técnico Superior en Actividades Fisicas y Deportivas”
— TSEAS “Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva”
— TSAF “Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico”

Estar en posesion de la titulacion académica oficial de licenciado, graduado o equivalente en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 1 punto.

1.2 Experiencia profesional (hasta un maximo de 3 puntos)

1.2.1 Experiencia profesional de al menos 6 meses relacionada con las funciones del puesto
de trabajo (hasta un maximo de 3 puntos).

Se valorara de acuerdo a los siguientes criterios:

- La puntuacion maxima se asignara a una experiencia profesional de 5 afios o
superior.

- Hasta 5 afios: 0,6 puntos/afio.

- Sevaloraran meses completos trabajados a razén de 0,6/12 puntos/mes.

- No se valoraran experiencias inferiores a seis meses de duracion.

1.1.2 En el caso de que la experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto de
trabajo se haya realizado mediante relacidn contractual en una Administracién Publica o
en el dmbito universitario se multiplicara la puntuacion por 1,5 puntos/afio, sin que en
ningun caso se pueda superar la puntuacion maxima del apartado (3 puntos).

Se deberan detallar las fechas y tipos de trabajos y los puestos desempefiados a lo largo del
tiempo junto con una breve descripcidn de las actividades y responsabilidades desempefiadas,
aportandose certificados, contratos o documentos similares de la entidad para la que se haya
realizado el trabajo.

Para la justificacion de este apartado se deberd aportar la historia de la vida laboral de la
Seguridad Social y certificado de las funciones desarrolladas o contrato de trabajo en el que se
especifique la categoria profesional u objeto del contrato.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente al coeficiente
especificado en el informe de vida laboral.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria, segun el articulo 27.3 c) de la Ley 39 / 2015, de 1 de octubre.
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1.3 Formacion especifica relacionada con las funciones del puesto (hasta un maximo de 1 punto)

Cursos relacionados con las funciones del puesto. Hasta un maximo de 1 punto. Se valoraradn segun
la tabla siguiente:

Sin acreditar Con acreditacion de
Ne de horas . .
aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 15 horas 0,075 0,135
De 16 a 25 horas 0,115 0,200
De 26 a 50 horas 0,150 0,270
Mas de 50 horas 0,200 0,400

1.4 Idiomas (hasta un maximo de 1 punto)
Se valorara el nivel de lengua inglesa de acuerdo con las acreditaciones que figuran en el anexo Ill:

— Nivel B1 de lengua inglesa de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL): 0,5 puntos.

— Nivel B2 de lengua inglesa de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL): 1 punto.

En caso de acreditar varios niveles, solo se valorara el nivel superior (no son acumulativos). (Anexo

1)

IMPORTANTE: No se valorara ningin mérito que no esté acreditado documentalmente.

2. FASE DE PRUEBA PRACTICA (4 puntos)

Accederdn a la prueba practica los candidatos que hayan obtenido al menos 3 puntos en la fase de
valoracion de méritos. Si el nimero de candidatos que obtienen esta puntuacion es inferior a ocho
accederan al examen practico ocho candidatos o todos si el nimero fuera inferior.

La prueba practica estara relacionada con las funciones del puesto de trabajo y tendra asignada una
puntuacion de 4 puntos siendo necesario obtener al menos dos puntos para superarla.

3. PUNTUACION DEFINITIVA DE LOS CANDIDATOS

La puntuacion definitiva de los candidatos sera la suma de la puntuacién de las fases de valoracion
de méritos y de la prueba practica.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria, segun el articulo 27.3 c) de la Ley 39 / 2015, de 1 de octubre.
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4. SISTEMA DE LLAMAMIENTO

Cuando se utilice el sistema de llamamiento, las personas incluidas en la relacién final de aprobados
dispondran de un plazo de 36 horas naturales para aceptar o rechazar la oferta de empleo, no
incluyéndose en este plazo los dias declarados inhabiles.

Las listas de llamamiento establecidas en estos procesos de seleccion quedaran sin efecto una vez
que se hayan convocado procesos selectivos correspondientes al grupo/subgrupo y especialidad.

Q| Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria, segtn el articulo 27.3 c) de la Ley 39 / 2015, de 1 de octubre.
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ANEXO Il
ACREDITACION DE NIVELES DE LENGUA INGLESA

Las personas candidatas podran acreditar el nivel B1 o B2 de lengua inglesa a través de las
titulaciones o certificados de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL) para estudiantes de la Universidad de Cantabria:

https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-
reconocidas-automaticamente.aspx

Q| Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria, segtn el articulo 27.3 c) de la Ley 39 / 2015, de 1 de octubre.
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ANEXO IV

CURRICULUM VITAE
1. DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:

Lugar y fecha de nacimiento:

Domicilio:

Teléfono:

Formacion académica requerida para el puesto de trabajo

Correo electrénico:

2. FORMACION ACADEMICA

Formacion académica superior a la requerida para el puesto de trabajo

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional y méritos relacionados con el puesto de trabajo. Se deberan detallar
las fechas y tipos de trabajos y los puestos desempeiiados a lo largo del tiempo junto con una
breve descripcion de las actividades y responsabilidades desempefiadas

4. FORMACION ESPECIFICA RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO

Q| Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria, segtn el articulo 27.3 c) de la Ley 39 / 2015, de 1 de octubre.

5. IDIOMAS
, de de

5 Firmado: La persona solicitante
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