PUBLICADA

uc 16 ENE 2018

UNIVERSIDAD

- DE CANTABRIA

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE 15 DE ENERO DE 2018 DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, POR
LA QUE SE ACUERDA CONVOCAR UN PROCESO DE SELECCION TEMPORAL PARA LA CREACION DE
UN BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL, ESCALA B, TECNICO ESPECIALISTA WEB.

Con el fin de atender adecuadamente los proyectos que tiene que abordar el drea Web del
Servicio de Comunicacidén dependiente del Rectorado de esta Universidad se considera necesario
realizar un proceso de seleccidén temporal para crear una bolsa de empleo correspondiente a
personal laboral, Escala B, Técnico Especialista Web.

ESTA GERENCIA en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 37 de los Estatutos de
la Universidad, aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo) v las
competencias delegadas en el apartado cuarto de la Resolucion Rectoral 489/16, de 11 de abrif de
2016 (BOC de 20 de abril},

HA RESUELTO convocar un proceso de seleccion temporal para creacion de una bolsa de
trabajo de personal laboral, Escala B, Técnico Especialista Web.

En el anexo |y Il se describen las caracterfsticas de la convocatoria, el proceso de seleccion
y el funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse
demanda ante el Juzgado de lo Social de Santander, en el plazo de dos meses desde su notificacion,
conforme a lo establecido en los articulos 6, 10 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccién social.

Santander, a 15 de enero de 2018
EL GERENTE

Fdo.: Enrigue Albnso Diaz
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ANEXO |

CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Servicio o unidad: Servicio de Comunicacién

Denominacién del Puesto: Técnico Especialista Web

Catalogacion: Escala B

Tipo jornada: Jornada continuada de mafiana, 35 horas semanales.

REQUISITOS:

- Estar en posesién de titulacion oficial no universitaria o haber superado los estudios
necesarios para su obtencidn.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesidn de la
credencial que acredite su homologacién.

FUNCIONES:

a}
b)
c)
d)

e)

f)

MERITOS:

Mantenimiento vy actualizacion de gestores de contenidos Open Source para
Websites de grupos, proyectos de investigacion, conferencias.

Disefio y maguetacion Web.

Programacion y disefio en html5 y tecnologias emergentes

Asistencia Técnica y Colaboracién en la resolucion de incidencias y demandas
cotidianas en la utilizacion de las herramientas Web.

Apoyo en la programacion de sitios Web de Gestidn de Contenidos de Web
Institucional, Unidades Administrativas, Centros y Departamentos.

Elaboracién de documentacion de usuario.

- Titulacién

- Experiencia profesional relacionada con las funciones de! puesto de trabajo.
- Formacidn especifica relacionada con las funciones del puesto de trabajo.

- Idiomas.

- Prueba practica.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

e Plazo: del 16 de enero al 29 de enero de 2018 {ambos inclusive).
& La inscripcién deberd realizarse en la plataforma Agencia de Colocacién de la Universidad
de Cantabria (https://campusvirtual.unican.es/coie/AgenciaColocacion), se presentard
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junto con el resto de documentacion requerida, en el Registro General de la Universidad de
Cantabria, Pabellén de Gobierno, Avenida de las Castros s/n 39005 Santander, en horario
de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 15:30 a 17:00 horas y viernes de 09:00 a 15:00 horas,
o en cualquiera de los tugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comin de las
Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

s Documentacion acreditativa de fos méritos alegados

- Solicitud segin modelo oficial. {Anexo 1V)

- Curriculum académice y profesional, seglin modelo especifico para esta convocatoria.
(Anexo V).

- Documentacidn acreditativa de los méritos alegados.

No se valorara ningin mérito que no esté acreditado documentalmente.

COMISION DE SELECCION

Jefe de Area Web del Rector

2 personas designadas por el Area Web entre su personal

2 personas designadas por el Comité de Empresa de PAS Laboral

Personal del Servicio de PAS, Formacion y Accién Social que actuara como Secretario.

1

PUBLICACION:

Cada uno de los actos derivados de este proceso seran publicados en el tabldn de anuncios de la
Universidad de Cantabria, Pabelldén de Gobierno, Avenida de los Castros 54, Santander vy en la
siguiente direccidn de internet:

http://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias/pas-laboral-oposiciones
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ANEXO I}

1. FASE DE VALORACION DE MERITOS (6 puntos)

No se valorara ninguin mérito que no esté acreditado documentalmente.

1.1. Titulacién {max. 1 punto)
1.1.1 Se valora con 1 punto estar en posesion de las siguientes titulaciones:

¢ Ciclo Formativo de Grado Medio en Sistemas Microinformaticos y Redes

e Cicle Formativo de Grado Superior en Administrador de Sistemas
fnformaticos en Red

¢ Ciclo Formativo de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web

¢ Ciclo Formativo de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma

+ Tituiaciones universitarias relacionadas con las funciones del puesto de
trabaio.
(No se otorgara esta puntuacion en el caso de gue se utilice como titulacion reguerida)
1.2 Experiencia profesional (hasta un maximo de 3 puntos)

1.2.1. Experiencia profesional de al menos & meses relacionada con fas funciones del puesto de
trabajo {hasta un maximo de 3 puntos).

- Hasta 5 afios: 0,4 puntos/afio.
- Sevalorardn meses completos trabajados a razén de 0,4/12 puntos/mes.
- No se valoraran experiencias inferiores a seis meses de duracion.

1.2.2 Enel caso de qgue la experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto de
trabajo se haya realizado en una Administracién Publica o en el dmbito universitario se
multiplicard la puntuacién por 1,5 puntos/afio, sin que en hingln caso se pueda superar
la puntuacidon mdxima del apartado (3 puntos).

Para la justificacién de este apartado se deberd aportar la historia de la vida laboral de la
Seguridad Social y certificado de las funciones desarrclladas o contrato de trabajo en el
que se especifique la categoria profesional u objeto del contrato.

1.3 Formacién especifica relacionada con las funciones del puesto de trabajo {hasta un maximo
de 1 punto):
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Formacién en CMS de codigo abierto; CH#, Visual Basic .NET, Javascript, CSS, XML, Ajax, php;
programacion en bases de datos SQL Server, mySQL y lenguaje SQL y en disefio grafico.

1.2.1 Se valorara cursos relacionados con estos conocimientos segln la tabla siguiente hasta
un maximo de 1 punto:

Sin acreditar Con acreditacion de
N2 de horas . - .
aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 15 horas 0,075 0,135
De 16 a 25 horas 0,115 0,200
De 26 a 50 horas 0,150 0,270
Mds de 50 horas 0,200 0,400

1.4 IDIOMAS {hasta un maximo de 1 punto):

Se valorara el nivel de fengua inglesa de acuerdo con las acreditaciones que figuran en el anexo (Il
» Nivel Bl de lengua inglesa de acuerdo con el Marco Comiin Europeo de Referencia
para las Lenguas {(MCERL): 0,5 puntos.
e Nivel B2 de lengua inglesa de acuerdo con el Marco Comin Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL): 1 punto.

En caso de acreditar varios niveles, sélo se valorara el nivel superior (no son acumulativos).

2. FASE DE PRUEBA PRACTICA (4 puntos)

Accederan a la prueba préctica los candidatos gue hayan cbtenido al menos 3 puntos en la fase de
valoracidn de méritos. Si el nlimere de candidatos que obtienen esta puntuacion es inferior a ocho
accederdn al examen practico ocho candidatos o todos si el nimero fuera inferior.

La prueba practica estara relacionada con las funciones del pueste de trabajo y tendrd asignada una
puntuacion de 4 puntos siendo necesario obtener al menos dos puntos para superatla.

En caso de empate, entre las mejores candidaturas, se podra realizar una entrevista personal sobre
cuestiones relacionadas con los requisitos y funciones del puesto de trabajo a desempe#fiar.

3. PUNTUACION DEFINITIVA DE LOS CANDIDATOS

La puntuacién definitiva de los candidatos serd la suma de la puntuacién de las fases de valoracién
de méritos y de |a prueba practica.
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4. SISTEMA DE LLAMAMIENTC

Cuando se utilice el sistema de llamamiento las personas incluidas en la relacién final de aprobados
dispondrén de un plazo de 36 horas naturales para aceptar o rechazar la oferta de empleo no
incluyéndose en este plazo los dias declarados inhabiles.

Las listas de llamamiento establecidas en estos procesos de seleccidn quedaran sin efecto una vez
que se resuelvan las correspondientes convocatorias de acuerdo con los mecanismos de concurso
oposicién previstos en el I Convenic Colectivo.

La convocatoria de un nuevo proceso de seleccidn para la creacidn de una nueva bolsa de trabajo
para la misma categoria y especialidad supondra [z anulacion de la existente.
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ANEXO HI
ACREDITACION DE NIVELES DE LENGUA INGLESA

Los candidatos podrdn acreditar el nivel B1 o B2 de lengua inglesa a través de las siguientes
titulaciones o certificados:

B1 - University of Cambridge ESOL examinations: Preliminary English Test (PET)
- Trinity College London: Integrated Skills in English | (ISE 1)
- British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota > 4.0

Escuela Oficial de Idiomas (RD 1629/2006): superacion del nivel intermedio™

- Escuela Oficial de Idiomas (RD 967/1988): superacidn de 3er curso (ciclo elemental}
- Centro de Idiomas de la UC {CIUC): superacidn de 3er curso

- Nivel B1 Oxford test of English

- APTIS B1 {British Council)

- Test of English as a Foreign Language - internet based (TOEFL- iBT): nota igual o
mavyor a 42

B2 - University of Cambridge ESOL examinations: First Certificate in English (FCE)
- Trinity College London: Integrated Skills in English It {ISE Ii}
- British Council - International English Language Testing System {IELTS): nota & 5.5

Escuela Oficial de Idiomas (RD 1629/2006): superacion del nivel avanzado™
- Escuela Oficial de Idiomas (RD 967/1988): superacion de 42 curso

- Centro de ldiomas de ta UC {CIUC): superacion de 49 curso

- Titulo de Bachillerato Internacional

- Obhtencion del titulo de Bachillerato en un pais con el inglés como lengua de ensefianza.
Esta certificacion del titule de Bachiller obtenida en otros paises de lengua no espafiola
diferente al inglés sera reconocido igualmente como B2 en dicha lengua.

- Nivel B2 Oxford Test of English
- APTIS B2 (British Councif}

= Test of English as a Foreign Language - Internet based {TOEFL- iBT): nota igual o mayor
a7l

* En el caso concreto de las EOl en la Comunidad de Cantabria, el nivel intermedio se consigue con la
superacion del cuarto curso y el nivel avanzado con fa superacidn del sexto curso, todo elfo de acuerdo af nuevo
ordenamiento de las ensefianzas oficiales de idiomas.

Asimismo se considerard acreditado el nivel BI o B2 mediante la superacion de la correspondiente prueba de
nivel organizada por la UC {(Normativa de estudios de Grado, V.3.1)
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ANEXO IV

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD QUE SE HA DE ADJUNTAR AL CURRICULUM VITAE PARA PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE SELECCION TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL, ESCALA B, TECNICO
ESPECIALISTA WEB.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.I

CORREQ ELECTRONICO

TELEFONO

DATOS DE LA CONVOCATORIA

PUESTO DE TRABAJO: ESCALA B, TECNICO ESPECIALISTA WEB DEL AREA WEB DEL SERVICIO DE

COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD. CANTABRIA

OBSERVACIONES

En Santander a de de 2018

{Firma)

Sus datos personales serdn incorporados al fichero de "Personal y Nominas” de esta Universidad. Los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion podrén ejercitarse mediante solicitud escrita acompafiada de copia del
DNI, dirigida af responsable del fichero, Gerente de la Universidad de Cantabria, Pabelldn de Gobierno, Avda,
de los Castros s/n, 39005 Santander, a través de su Registro General 0 por correo. En dicha solicitud deberd
indicarse la direccion y datos identificativos, la peticion concreta asi como los documentos acreditativos gue Ia
fundamenten, segin el caso, fecha y firma.
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ANEXO YV

CURRICULUM VITAE
1. DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:

Lugar y fecha de nacimiento:

Domiicilio:

Teléfono:

Formacion académica requerida para el puesto de trabajo

Correo electronico:

2. TITULACION

Formacion académica superior a la requerida para el puestc de trabajo

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional y méritos relacionados con el puesto de trabajo. Se deberan detallar
las fechas y tipos de trabajos y los puestos desempefiados a lo largo del tiempo junto con una
breve descripcién de las actividades y responsabilidades desempefiadas

4. FORMACION ESPECIFICA RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAIO

5. IDIOMAS

, de de

Firmado: El solicitante







