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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE SELECCION A TRAVES DE OFERTA AL COIE, PARA LA
SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR CONTRATADO DE DURACION DETERMINADA,
PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “ECLISEA: EUROPEAN ADVANCES
ON CLIMATE SERVICES FOR COASTS AND SEAS. REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA N¢
2028.

Integrantes: Fecha de |a convocatoria: 6-11-2018
Melisa Menéndez Garcia Numero de la sesion: 1

Manuel del Jesus Pefiil Fecha reuniéon Comisién: 21-01-2019
Paula Camus Brafa Hora: 11:00

Lugar: IHCantabria

DESARROLLO DE LA SESION
El numero total de solicitantes inscritos ha sido de 11

Esta Comisién de Valoracién acuerda aprobar los criterios de valoracion que figuran
como Anexo | al acta para proceder a valorar los curriculos presentados y admitidos.

Sobre la base de la referida valoracion, cada candidato/a podra obtener un maximo
de 100 puntos.

Valorados los CV de los solicitantes admitidos de acuerdo a estos criterios, se
dispone publicar la lista resultante, con los puntos obtenidos segin el orden de prelacion,
concediendo un plazo de 5 dias habiles, por si hubiese que realizar alguna reclamacién a la
Comision de Seleccidn.

En el caso de que hubiera alguna reclamacion, ésta se presentard mediante escrito
personal dirigido al Servicio de PAS, Formacidn y Accion Social a través del Registro General
de la Universidad, Pabellon de Gobierno, en horario de lunes a jueves de 9:00 h. a 14:00
horas y de 15:30 h. a 17:00 horas y viernes de 9:00 h. a 15:00 horas.

Posteriormente, se remitird a la Comision de Seleccion que serd la encargada de su
resolucion.

Finalmente, la Comisién de Seleccién propone que, finalizado el plazo de
reclamacion, se designe para cubrir el puesto al candidato/a que haya alcanzado la
puntuacion mayor.

Sin mas asuntos, finaliza la reunién a las 12:00 horas.
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ANEXO |
CRITERIOS DE VALORACION

Los apartados de la Fase 1, "Experiencia en relacién con el perfil del trabajo a realizar",
Formaciéon Complementaria, "ldiomas" y "Otros Méritos" son ELIMINATORIOS. El
candidato/a debera obtener al menos 20 puntos en la suma de estos apartados para poder
realizar la Entrevista Personal

FASE 1 (Eliminatoria)

EXPERIENCIA EN RELACION CON EL PERFIL DEL TRABAJO A REALIZAR:
- Experiencia (incluidos trabajos académicos) en lenguajes de programaciéon (Matlab,
Python, Fortran,...). Puntuacion: hasta 10 puntos
- Experiencia (incluidos trabajos académicos) en modelado numérico. Puntuacion:
hasta 6 puntos
- Experiencia en gestion y manejo de bases de datos climaticas. Puntuacion: hasta 5
puntos

FORMACION COMPLEMENTARIA:
- Formacion (demostrable) en teoria de ondas y andlisis del oleaje. Puntuacion: hasta
10 puntos
- Formacion (demostrable) en técnicas matematico-estadisticas. Puntuacién: hasta 6
puntos
- Formacion (demostrable) en Clima y Cambio Climatico. Puntuacién: hasta 5 puntos
IDIOMAS:
- Titulacion de Idiomas, excepto inglés e idiomas oficiales en Espafia (con
certificacion). Puntuacion: hasta 2 puntos

OTROS MERITOS:
- Expediente académico. Puntuacion: hasta 12 puntos
- Distinciones y premios. Puntuacion: hasta 4 puntos

FASE 2

ENTREVISTA PERSONAL:
Se realizara una entrevista a un maximo de 10 candidatos. Puntuacion: hasta 40 puntos
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ANEXO Il

RELACION DE CANDIDATOS CON LA PUNTUACION OBTENIDA

N2 orden Apellidos y nombre Puntuacién Estado*
1 VEGA FUENTES, MARCO JOSE 56 Suplente
2 MARTINEZ SANCHEZ, MARTA 24 Rechazado
3 CASTRO OSUNA, DENNISE ALEJANDRA 36 Suplente
4 MAZZARETO, OTTAVIO MATTIA 63 Seleccionado
5 ORTIZ-ANGULO CANTOS, JARED 49 Suplente
6 PEREZ FERNANDEZ, IAGO 58 Suplente
7 GONZALEZ SUAREZ, LAURA 46 Suplente
8 MARTINEZ, ANDRES 13 Rechazado
9 GONZALEZ POLEGRE, DIEGO 48 Suplente
10 LEO MATA, MARTA 18 Rechazado
11 GONZALEZ LOPEZ, FRANCISCO 0 Rechazado

(*) Seleccionado, Suplente o Rechazado
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