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22 ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE SELECCION A TRAVES DE

OFERTA AL COIE, PARA LA SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR

CONTRATADO DE DURACION DETERMINADA, PARA LA REALIZACION
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “(B102015-72124-EXP) (AEI)”

Integrantes N°e de oferta: 1109

Fecha de la convocatoria: 28 de junio
de 2017

Ana V Villar

Matxalen Llosa Numero de la sesion: 1

Félix Sangari
Fecha: 28 07 17

Hora: 12:00
Lugar: IBBTEC

DESARROLLO DE LA SESION:

Esta nueva reunién tiene lugar con motivo de la reclamacioén realizada por
Don César Bellota Anton con DN 72046370C en la cual se mantienen los mismos
criterios de valoracion, que figuran como Anexo |. El nimero total de solicitudes
es de 10. Seis de ellas no cumplen con los requisitos de la convocatoria, y son
desestimadas (ver Anexo Ill). Sobre la base de la referida valoracion cada

candidato/a podra obtener un maximo de 11,30 puntos.

Se vuelven a valorar los CV de los solicitantes admitidos de acuerdo a estos
criterios y en base a la informacién aportada que justifica el cumplimiento de los
meéritos alegados, concediendo un plazo de 5 dias héabiles, por si hubiese que

realizar alguna reclamacion a la Comision de Seleccion.

En el caso de que hubiera alguna reclamacion, ésta se presentard mediante
escrito personal dirigido al Servicio de PAS, Formacién y Accion Social a través del
Registro General de la Universidad, Pabellbn de Gobierno, en horario de lunes a
jueves de 9:00 h. a 14:00 horas y de 15:30 h. a 17:00 horas y viernes de 9:00 h.
a 15:00 horas.
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Posteriormente, se remitira a la Comision de Seleccidon que sera la encargada

de su resolucion.
Finalmente, la Comisién de Seleccion propone que, finalizado el plazo de
reclamacion, se designe para cubrir el puesto al candidato/a que haya alcanzado

la puntuacion mayor.

Sin mas asuntos, finaliza la reunién a las 12:00 horas.

Firmado:

Ana V Villar Matxalen Llosa Félix Sanggari
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ANEXO 1

CRITERIOS DE VALORACION

Expediente académico Se requiere tener un expediente académico de
Grado igual o superior a 8,0 en la escala de 1 a 10.

Se asigna los mismos puntos que tenga en el expediente

Acabar el master en el curso actual
1 punto

La experiencia previa en laboratorio
0,1

El dominio del inglés
0,1

Las estancias en el extranjero
0,1
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ANEXO 11

RELACION DE CANDIDATOS CON LA PUNTUACION OBTENIDA

N° de Apellidos | Expediente | Acabar el Experiencia | Dominio | Estancias | Puntuacion
orden y master en en del enel final
Nombre el curso laboratorio | inglés extranjero
actual
1 Maestro | 8,22 1 0,1 0,1 0,1 9,52
Lavin, (master
David finalizado
este afio)
2 Pulito 8,16 1 0,1 0,1 0 9,36
Cueto, (master
Veronica finalizado
este afio)
3 Varea 8,18 0,5 0,1 0,1 0 8,88
Jiménez, (master
Elena finalizado
pero no
este afio)
4 Bellota 8,19 0 0,1 0,1 0,1 8,49
Anton, (no
César presenta
documento
acreditativo
de haber
realizado el
master)
Anexo 111

Candidaturas desestimadas por tener una nota media de grado menor de 8

1 v" Fernandez Gémez, Paula 7,96

2 v' Delgado Pérez, Maria 7,70

3 v" Guevara Rodriguez, Susana | 7,65

4 v'  Gonzalez Ramirez, Andrés 7,51
Manuel

5 v' Ortega Alarcén, David 7,49

6 v'  Fernandez-Vigo Arias, Elvira | 6,5
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