
 
 

 

ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN A TRAVÉS DE 

OFERTA AL COIE, PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR 

CONTRATADO  DE DURACIÓN DETERMINADA,  PARA LA REALIZACIÓN 

DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN “DESARROLLO DE PROCESOS DE 

VALORIZACIÓN DE ESCORIAS NEGRAS OPTIMIZADOS Y 

DESARROLLO DE HORMIGONES Y MEZCLAS BITUMINOSAS PARA 

APLICACIONES DE ALTO VALOR AÑADIDO” 

Integrantes  

Carlos Thomas García 

Juan Antonio Polanco Madrazo 

José Antonio Casado del Prado 

 Nº de oferta: 2337 

 

Fecha de la convocatoria: 

20/03/2019 

   

  Número de la sesión: 1 

   

  Fecha: 27/03/2019 

   

  Hora: 13:00 

   

  Lugar: LADICIM 

   

DESARROLLO DE LA SESIÓN: 
  

 El número total de solicitudes recibidas es de 1 

 Esta Comisión de Valoración acuerda aprobar los criterios de valoración que 

figuran como Anexo I al acta para proceder a valorar los currículos presentados y 

admitidos.  

 Sobre la base de la referida valoración, cada candidato/a podrá obtener un 

máximo de 100 puntos. 

Valorados los CV de los solicitantes admitidos de acuerdo a estos criterios, 

se dispone publicar la lista resultante, con los puntos obtenidos según el orden de 

prelación, concediendo un plazo de 3 días hábiles, por si hubiese que realizar 

alguna reclamación a la Comisión de Selección.    

 

En el caso de que hubiera alguna reclamación, ésta se presentará mediante 

escrito personal dirigido al Servicio de PAS, Formación y Acción Social a través del 
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Registro General de la Universidad, Pabellón de Gobierno, en horario de lunes a 

jueves de 9:00 h. a 14:00 horas y de 15:30 h. a 17:00 horas y viernes de 9:00 h. 

a 15:00 horas. 

 

 

 

 

Posteriormente, se remitirá a la Comisión de Selección que será la encargada 

de su resolución. 

 

Finalmente, la Comisión de Selección propone que, finalizado el plazo de 

reclamación, se designe para cubrir el puesto al candidato/a que haya alcanzado 

la puntuación mayor. 

 

Sin más asuntos,  finaliza la reunión a las 13:30 horas.
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ANEXO I 

      

 

CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

 

     
IDE
NTI
F. 

REQUISITOS 
GRALES 

EXCLUYENTE   PUNTOS 

1 Titulación: 
Máster Universitario en Ingeniería de 
Costas y Puertos 

  5 PUNTOS 

  TOTAL TITULACIÓN    5 PUNTOS 

  RESTO DE MÉRITOS NO EXCLUYENTE   PUNTOS 

2 
Otras Titulaciones 
Oficiales 

Grado o máster   20 PUNTOS 

  
TOTAL OTRAS 
TITULACIONES 
OFICIALES 

   20 PUNTOS 

3 
Experiencia 
Profesional 
Demostrable 

Experiencia con áridos y hormigones, 
participación en proyectos/convenios 
de investigación relacionados con los 
áridos de alta densidad y hormigones 
especiales. Participación en 
publicaciones científicas.  

  15 PUNTOS 

    

Lenguajes de Programación (C/C++, 
HTML, Java, JavaScript, SQL, XML, 
etc.) - MATLAB Diseño (Auto CAD, 
Dreamweaver, Freehand, 3D Studio, 
Photoshop, Quark Xpress, etc.) 
Otros: Lotus SmartSuite, Microsoft 
BackOffice, Microsoft Office, etc. 

  15 PUNTOS 

  TOTAL EXPERIENCIA    30 PUNTOS 

4 
Formación 
Complementaria 

Publicación y uso de servicios web 
(SOAP) y REST APIs (JSON) 
Conocimiento en Dockers (creación, 
publicación e integración de paquetes 
de distribución) , así como su uso y 
despliege en contenedores de 
Rancher. Agile (Trello, Taiga). Plazo 
para documentación 5 días hábiles 
como mínimo… 

  25 PUNTOS 

  
TOTAL FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 

   25 PUNTOS 

5 Idiomas INGLÉS MÍNIMO B2 
B2 5puntos; hasta 
10 puntos niveles 
superiores 

10 PUNTOS 

  TOTAL IDIOMAS    10 PUNTOS 

6 Otros méritos 
Experiencia en proyectos de 
investigación y estancias en otros 
paises. 

  10 PUNTOS 

  
TOTAL OTROS 
MÉRITOS 

   10 PUNTOS 

7 Entrevista Personal 
Se valorará favorablemente, si la 
hubiere 

  0 PUNTOS 

     

   
TOTAL 100 PUNTOS 
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ANEXO II 

 

RELACIÓN DE CANDIDATOS CON LA PUNTUACIÓN OBTENIDA  

 

  

Nº ORDEN APELLIDOS NOMBRE TOTAL 

1 GONZALEZ SUAREZ LAURA 95 

 


