
 
 
 

ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN A TRAVÉS DE 
OFERTA AL COIE, PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR 
CONTRATADO DE DURACIÓN DETERMINADA, PARA LA REALIZACIÓN 

DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN “SUBSILIENCE: SUBSISTENCE AND 
HUMAN RESILIENCE TO SUDDEN CLIMATIC EVENTS IN EUROPE DURING 

MIS3” (54.X249.64500) CON FINANCIACIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA 

Integrantes  
 
Ana Belén Marín Arroyo 
Manuel Ramón González Morales 
Fernando Igor Gutiérrez Zugasti  
 

 Nº de oferta: 2558 
 
Fecha de la convocatoria: 19/07/2019 

   
  Número de la sesión: primera 
   
  Fecha: 23/08/2019 
   

  Hora: 10h a 12h 
   

  Lugar: Despacho 145 
   
DESARROLLO DE LA SESIÓN: 
  

 El número total de solicitudes recibidas es de 9, habiendo sido desestimados 

los candidatos Johann Galdies y Judith Escobar por no haberse inscrito a la oferta 

a través de la página web oficial del COIE.  

 Esta Comisión de Valoración acuerda aprobar los criterios de valoración que 

figuran como Anexo I al acta para proceder a valorar los currículos presentados y 

admitidos.  

 Sobre la base de la referida valoración, cada candidato/a podrá obtener un 

máximo de 100 puntos. 

Valorados los CV de los solicitantes admitidos de acuerdo a estos criterios, 

se dispone publicar la lista resultante, con los puntos obtenidos según el orden de 

prelación, concediendo un plazo de 3 días hábiles, por si hubiese que realizar 

alguna reclamación a la Comisión de Selección.    
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En el caso de que hubiera alguna reclamación, ésta se presentará mediante 

escrito personal dirigido al Servicio de PAS, Formación y Acción Social a través del 

Registro General de la Universidad, Pabellón de Gobierno, en horario de lunes a 

jueves de 9:00 h. a 14:00 horas y de 15:30 h. a 17:00 horas y viernes de 9:00 h. 

a 15:00 horas. 

 

Posteriormente, se remitirá a la Comisión de Selección que será la encargada 

de su resolución. 

 

Finalmente, la Comisión de Selección propone que, finalizado el plazo de 

reclamación, se designe para cubrir el puesto al candidato/a que haya alcanzado 

la puntuación mayor. 

 

Sin más asuntos, finaliza la reunión a las 12 horas.
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ANEXO I 

 
CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

CRITERIOS DE 
VALORACIÓN REQUISITOS GENERALES PUNTOS 

1 
Titulación  
Grado en Historia, Arqueología, 
Antropología o disciplinas relacionadas. 

10 puntos 

2 
Otras titulaciones oficiales 
Máster en Historia, Arqueología, 
Antropología o disciplinas relacionadas  

10 puntos 

3 

Experiencia en relación con el perfil del 
trabajo a realizar: 
-Se requiere una experiencia demostrable 
en el trabajo con faunas paleolíticas y 
tafonomía. 
-Conocimiento de metodologías 
arqueozoológicas y tafonómicas. 
-Experiencia en el periodo de estudio 

50 puntos 

4 

Otros Méritos  
-Publicaciones científicas 
-Presentaciones en congresos 
-Idiomas 

20 puntos 

5 

Entrevista personal. Solo se ha accedido a 
entrevistar a aquellos candidatos que con 
los méritos anteriores hubiesen superado 
una puntuación superior a 75 puntos. 

10 puntos 

TOTAL  100 puntos 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 

 
 

ANEXO II 
 
 

RELACIÓN DE CANDIDATOS CON LA PUNTUACIÓN OBTENIDA  
 

 
Nº orden Apellidos y nombre Puntuación 

1 DANIEL TONDA CARRATALÁ 25 

2 EUSEBIO MEDINA LUQUE 29 

3 GONZALO DE PEDRO ANDRES 33 

4 PABLO ARAGON POZA 34 

5 DARIO HERRANZ RODRIGO 82 

6 JOSE ALBERTO DELGADO ARCOS 88 

7 ALICIA SANZ ROYO 94 

8 JOHANN GALDIES Desestimado  

9 JUDITH ESCOBAR Desestimada 
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