
 
 

 

ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN A TRAVÉS DE 

OFERTA AL COIE, PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR 

CONTRATADO DE DURACIÓN DETERMINADA, PARA LA REALIZACIÓN 

DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN “GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE 

TRABAJOS DE LABORATORIO DE MATERIALES” 

Integrantes   Nº de oferta: 2693 

 

Fecha de la convocatoria: 10/10/19 

Juan Antonio Polanco Madrazo   

José Antonio Casado del Prado 

Isidro Carrascal Vaquero 
 Número de la sesión: 1 

   

  Fecha: 22/10/2019 

   

  Hora: 10:00 h 

   

  Lugar: Aula Materiales. ETS Ing. 

caminos 

   

DESARROLLO DE LA SESIÓN: 
  

 El número total de solicitudes recibidas es de 1 

 Esta Comisión de Valoración acuerda aprobar los criterios de valoración que 

figuran como Anexo I al acta para proceder a valorar los currículos presentados y 

admitidos.  

 Sobre la base de la referida valoración, cada candidato/a podrá obtener un 

máximo de 100 puntos. 

Valorados los CV de los solicitantes admitidos de acuerdo a estos criterios, 

se dispone publicar la lista resultante, con los puntos obtenidos según el orden de 

prelación, concediendo un plazo de 3 días hábiles, por si hubiese que realizar 

alguna reclamación a la Comisión de Selección.    

 

En el caso de que hubiera alguna reclamación, ésta se presentará mediante 

escrito personal dirigido al Servicio de PAS, Formación y Acción Social a través del 

Registro General de la Universidad, Pabellón de Gobierno, en horario de lunes a 
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jueves de 9:00 h. a 14:00 horas y de 15:30 h. a 17:00 horas y viernes de 9:00 h. 

a 15:00 horas. 

 

 

 

 

Posteriormente, se remitirá a la Comisión de Selección que será la encargada 

de su resolución. 

 

Finalmente, la Comisión de Selección propone que, finalizado el plazo de 

reclamación, se designe para cubrir el puesto al candidato/a que haya alcanzado 

la puntuación mayor. 

 

Sin más asuntos,  finaliza la reunión a las 10:30 horas.
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ANEXO I 

      

 

CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

OTRAS TITULACIONES (35 ptos): 

 

Se valorarán, además, las titulaciones en el ámbito del conocimiento de la soldadura de materiales 

metálicos que los aspirantes posean o estén cursando. 

 

EXPERIENCIA EN RELACIÓN CON EL PERFIL DEL TRABAJO A REALIZAR (35 ptos): 

 

Se valorará la experiencia previa en actividades de mantenimiento y /o de producción 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (20 ptos): 

 

Se valorarán conocimiento en instalaciones eléctricas 

 

IDIOMAS (5 ptos): 

 

Se valorará el nivel de inglés A2. 

 

OTROS MÉRITOS (5 ptos): 

 

Cursos de Formación en programas informáticos. 

 

ENTREVISTA PERSONAL:  

 

Se valorará favorablemente, si la hubiere 
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ANEXO II 

 

RELACIÓN DE CANDIDATOS CON LA PUNTUACIÓN OBTENIDA  

 

Nº orden Apellidos y nombre Puntuación 

   

 

Realizada la entrevista con el único candidato, José Vicente Arroyo Mazón, éste rechaza su posible 
incorporación como personal de laboratorio al haber realizado una interpretación errónea de las 
condiciones económicas de la oferta.  
 
Por otro lado, habiéndose recibido CVs de otros candidatos interesados, que no pudieron cursar la 
solicitud por el cauce legal establecido, se considera que esta oferta queda desierta y se procederá a 
convocar próximamente una nueva selección de candidatos. 

 


