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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE SELECCION A TRAVES DE OFER-
TA AL COIE, PARA LA SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR CON-
TRATADO DE DURACION DETERMINADA, PARA LA REALIZACION DEL

PROYECTO DE INVESTIGACION “SEARCH FOR DARK MATTER (CONSEJE-

RIA DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION, MEDIO AMBIENTE Y POLITI-

CA SOCIAL)”

Integrantes N° de oferta: 2911
ROCIO VILAR CORTABITARTE Fecha de la convocatoria: 14-02-
2020

JOSE M. GUTIERREZ LLORENTE

Fecha: 24-02-2020

Hora: 12

Lugar: IFCA

DESARROLLO DE LA SESION:

El nimero total de solicitudes recibidas es de 1

Esta Comision de Valoracién acuerda aprobar los criterios de valoraciéon que
figuran como Anexo I al acta para proceder a valorar los curriculos presentados y

admitidos.

Sobre la base de la referida valoracién, cada candidato/a podra obtener un

maximo de 10 puntos.
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Valorados los CV de los solicitantes admitidos de acuerdo a estos criterios,
se dispone publicar la lista resultante, con los puntos obtenidos segun el orden
de prelacién, concediendo un plazo de 3 dias habiles, por si hubiese que realizar

alguna reclamacion a la Comisién de Seleccidn.

En el caso de que hubiera alguna reclamacion, ésta se presentara mediante
escrito personal dirigido al Servicio de PAS, Formacion y Accion Social a través
del Registro General de la Universidad, Pabellén de Gobierno, en horario de
lunes a jueves de 9:00 h. a 14:00 horas y de 15:30 h. a 17:00 horas y viernes
de 9:00 h. a 15:00 horas.

Posteriormente, se remitira a la Comision de Seleccion que sera la encar-
gada de su resolucion.

Finalmente, la Comisidon de Seleccién propone que, finalizado el plazo de

reclamacién, se designe para cubrir el puesto al candidato/a que haya alcanzado
la puntuacion mayor.

Sin mas asuntos, finaliza la reunién a las 12:30 horas.
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ANEXO 1

CRITERIOS DE VALORACION

Los criterios de valoracidon que se han tenido en cuenta a la hora de la evaluacién
han sido

1.El comité ha valorado los conocimientos del candidato en sensores de silicio, y
analisis de datos. Ademas de tener conocimiento de lenguajes adecuados para
las tareas a realizar como C++4, ROOT y conocimientos de python.

2.su trabajo de fin de master esta alienado con las tareas que va a realizar du-
rante su contrato.

3. Habla ingles

4. El candidato a asistido a cursos que le son utiles para las tareas propuestas
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ANEXO II

RELACION DE CANDIDATOS CON LA PUNTUACION OBTENIDA

N° orden | Apellidos y hombre Puntuacion

1 Navarrete Ramos, Efren 9.0




