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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE SELECCION A TRAVES DE OFERTA AL COIE, PARA LA
SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR CONTRATADO DE DURACION DETERMINADA, PARA LA
REALIZACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “INTEGRACION DE UMBRALES FISIOLOGICOS Y
FACTORES BIOTICOS EN EL ESTUDIO DE LA VULNERABILIDAD DE LAS COMUNIDADES DE
MACROALGAS FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO (C3N+)”. REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA N¢
2944

Integrantes: Fecha de la convocatoria: 5-3-2020
José A. Juanes de la Pefia Ndmero de la sesién: 1

Araceli Puente Trueba Fecha: 25-3-2020

M2 Luisa Pérez Garcia Hora: 12:00

Lugar: Via correo electrénico

NUmero de la sesion: 2

Fecha: 24-4-2020.

Entrevista 1: de 12:00 a 12:15 horas.
Entrevista 2: de 12:20 a 12:35 horas.
Entrevista 3: de 12:40 a 12:55 horas.
Lugar: Por SKYPE

DESARROLLO DE LA SESION:
El nimero total de solicitantes inscritos ha sido de 11

Esta Comision de Valoracion acuerda aprobar los criterios de valoracion que figuran como
Anexo | al acta para proceder a valorar los curriculos presentados y admitidos.

Sobre la base de la referida valoracion, cada candidato/a podrd obtener un maximo de 195
puntos, debiendo obtenerse al menos 50 puntos en la Fase 1 “Méritos Preferentes” (fase
eliminatoria), para que se le puedan valorar las siguientes Fases y obtener la Puntuacién Total.

Valorados los CV de los solicitantes admitidos de acuerdo a estos criterios, se dispone publicar
la lista resultante, con los puntos obtenidos segln el orden de prelacién, concediendo un plazo
de 5 dias habiles por si hubiese que realizar alguna reclamacion a la Comisién de Seleccion.

En el caso de que hubiera alguna reclamacion, ésta se presentard mediante escrito personal
dirigido al Servicio de PAS, Formacion y Accion Social a través del Registro General de la
Universidad, Pabellon de Gobierno, en horario de lunes a jueves de 9:00 h. a 14:00 horas y de
15:30 h. a 17:00 horas y viernes de 9:00 h. a 15:00 horas.

Posteriormente, se remitird a la Comision de Seleccion que serd la encargada de su resolucion.

Finalmente, la Comision de Seleccion propone que, finalizado el plazo de reclamacién, se
designe para cubrir el puesto al candidato/a que haya alcanzado la puntuacién mayor.

Sin mas asuntos, finaliza la reunion el dia 28-4-2020 a las 16:30 horas.
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ANEXO |

MERITOS A VALORAR

FASE 1. MERITOS PREFERENTES

ESTA FASE SE CONSIDERA ELIMINATORIA. EL CANDIDATO/A DEBERA OBTENER UN MINIMO DE
50 PUNTOS, PARA QUE SE LE PUEDAN VALORAR LAS SIGUIENTES FASES, Y OBTENER LA
PUNTUACION TOTAL

OTRAS TITULACIONES OFICIALES:
- Master Universitario Oficial relacionado con el Medio Marino. Puntuacién: hasta 20 puntos
EXPERIENCIA EN RELACION CON EL PERFIL DEL TRABAJO A REALIZAR:

- Experiencia en la realizacion de analisis fisicos, quimicos y bioldgicos. Puntuacién: hasta 20
puntos

- Experiencia en el estudio de comunidades bentdnicas. Puntuacion: hasta 20 puntos

- Experiencia en el manejo de Sistemas de Informacion Geografica. Puntuacion: hasta 20
puntos

- Expriencia en el manejo de programas de gestion de datos y tratamiento estadistico (R,
Python, Matlab). Puntuacion: hasta 20 puntos.

- Experiencia en el desarrollo y aplicacion de modelos hidromorfoldgicos y ecoldgicos.
Puntuacion: hasta 20 puntos.

- Participacién en proyectos de investigacion desarrollados en zonas estuarinas y/o costeras .
Puntuacion: hasta 20 puntos

FASE 2. MERITOS NO PREFERENTES:

FORMACION COMPLEMENTARIA:

- Cursos de Especializacion relacionados con el perfil de la convocatoria. Puntuacion: hasta 10
puntos

IDIOMAS:

- Inglés. Puntuacion: hasta 5 puntos

OTROS MERITOS:

- Publicaciones cientificas SCl y presentaciones a Congresos. Puntuacién: hasta 5 puntos

- Estancias en centros de investigacidon nacionales e internacionales. Puntuacion: hasta 5
puntos

Fase 3. ENTREVISTA PERSONAL.
Se realizara una entrevista personal a un maximo de 3 candidatos. Puntuacion: hasta 30 puntos
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ANEXO Il

RELACION DE CANDIDATOS CON LA PUNTUACION OBTENIDA
FASE 1 (ELIMINATORIA). “MERITOS PREFERENTES”

El candidato/a deberd obtener un minimo de 50 puntos en esta Fase, para que se le puedan
valorar las siguientes Fases.

Candidato/a Apellidos y nombre Puntuacién
1 MODICA MODILA, LARISSA 70
2 RAYO MATO, SILVIA 45
3 FERNANDEZ LUCERO, MARA LUCIA -
4 GARCIA GARCIA, ANA 60
5 HUERTA RODRIGUEZ, MARIA 45
6 JIMENO ROMERO, ALBA 35
7 ONTORIA GOMEZ, YAIZA 60
8 FERNANDEZ REYES, ANDREA -
9 CASTILLO GUTIERREZ, ISABEL 70
10 CASABAN PARINO, DANIEL 55
11 MORAN LUIS, MARIA 20

La candidata n2 3, D2 MARA LUCIA FERNANDEZ LUCERO, no dispone de la Titulacién requerida
en la Convocatoria.

La candidata n2 8, D2 ANDREA FERNANDEZ REYES, no ha enviado la Documentacién requerida
en la Convocatoria por lo que no ha podido ser valorada
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FASE 2. “MERITOS NO PREFERENTES”

Candidato/a Apellidos y nombre Puntuacidn
1 MODICA MODILA, LARISSA 20
4 GARCIA GARCIA, ANA 16
7 ONTORIA GOMEZ, YAIZA 18
9 CASTILLO GUTIERREZ, ISABEL 17
10 CASABAN PARINO, DANIEL 4

FASE 3. ENTREVISTA

Se realizara a aquellos 3 candidatos/as que mas puntuacién hayan obtenido en las Fases 1y 2

Candidato/a Apellidos y nombre Puntuacion
1 MODICA MODILA, LARISSA 15
7 ONTORIA GOMEZ, YAIZA 15
9 CASTILLO GUTIERREZ, ISABEL 25
PUNTUACION TOTAL. ORDEN DE PRELACION
Orden Apellidos y nombre Puntuacion
1 CASTILLO GUTIERREZ, ISABEL 112
2 MODICA MODILA, LARISSA 105
3 ONTORIA GOMEZ, YAIZA 93




	José A. Juanes de la Peña
	DESARROLLO DE LA SESIÓN:
	Sin más asuntos, finaliza la reunión el día 28-4-2020 a las 16:30 horas.
	ANEXO I

