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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE SELECCION A TRAVES DE
OFERTA AL COIE, PARA LA SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR
CONTRATADO DE DURACION DETERMINADA, PARA LA REALIZACION

DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “ENHPATHY: MOLECULAR BASIS OF
HUMAN ENHANCEROPATIES”

Integrantes N° de oferta: 3033
D Alvaro Rada Iglesias ] Fecha de la convocatoria:
D Fernando Calvo Gonzalez 07/07/2020

D2 Berta Casar Martinez

NuUumero de la sesién: 1
Fecha: 2170772020
Hora: 12:00

Lugar: IBBTEC

DESARROLLO DE LA SESION:

El nimero total de solicitudes recibidas es de 4

Esta Comisién de Valoracién acuerda aprobar los criterios de valoracién que
figuran como Anexo | al acta para proceder a valorar los curriculos presentados y

admitidos.

Sobre la base de la referida valoracion, cada candidato/a podra obtener un

maximo de 10 puntos.

Valorados los CV de los solicitantes admitidos de acuerdo a estos criterios,
se dispone publicar la lista resultante, con los puntos obtenidos segun el orden de
prelacion, concediendo un plazo de 3 dias habiles, por si hubiese que realizar

alguna reclamacion a la Comision de Seleccion.

En el caso de que hubiera alguna reclamacion, ésta se presentara mediante
escrito personal dirigido al Servicio de PAS, Formacion y Accidon Social a través del

Registro General de la Universidad, Pabellon de Gobierno, en horario de lunes a
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jueves de 9:00 h. a 14:00 horas y de 15:30 h. a 17:00 horas y viernes de 9:00 h.
a 15:00 horas.

Posteriormente, se remitira a la Comisidén de Seleccidén que sera la encargada

de su resolucion.

Finalmente, la Comisiéon de Seleccién propone que, finalizado el plazo de

reclamacion, se designe para cubrir el puesto al candidato/a que haya alcanzado

la puntuacién mayor.

Sin mas asuntos, finaliza la reunién a las 12:30 horas.

Alvaro Rada Iglesias

Berta Casar Martinez

Fernando Calvo Gonzalez
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ANEXO 1

CRITERIOS DE VALORACION

EXPERIENCIA EN RELACION CON EL PERFIL DEL TRABAJO A REALIZAR / Previous
experience in relationship with the proposed work plan

Por trabajos realizados en relacion con lo solicitado en esta convocatoria, hasta 6 puntos. / 6
points for previous work experience related to the proposed work plan.

FORMACION COMPLEMENTARIA / Additional experience:

Por la realizacion de cursos de especializacion y/o estancias en el extranjero relacionadas
con el perfil del trabajo, hasta 2 puntos / 2 points for courses and/or internships abroad related
to the proposed working profile.

Experiencia en el andlisis computacional de datos gendémicos, hasta 2 puntos. / 2 points for
previous experience in the computational analysos of genomic data.

OTROS MERITOS/ Other merits:
No se requieren otros méritos / Not required
ENTREVISTA PERSONAL / Personal interview

No se requiere entrevista personal / Not required

Nombre del candidato/a Puntos Puntos Total
criterio criterio Puntos
() (ii)
Ahmed, Fahad 2 1 3
Blanco Gonzéalez, Laura 3 4 7
Korelidou, Anna *
Robert, Sarah 5 4 9

* Esta candidata no han podido ser valorada ya que no presenté parte de la
documentacién requerida (inscripcién online).
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ANEXO 11

RELACION DE CANDIDATOS CON LA PUNTUACION OBTENIDA

N° orden | Apellidos y nombre Puntuacion
1 Robert, Sarah 9
2 Blanco Gonzéalez, Laura 7

3 Ahmed, Fahad 3
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