
 
 
 

ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN A TRAVÉS DE OFERTA 
AL COIE, PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR 
CONTRATADO TEMPORAL PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS 
ESPECÍFICOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TÉCNICA 

Integrantes  Nº de Oferta: 3144 

Javier León Serrano Fecha: 2/11/2020 

Francisco Aresti Núñez Hora: 11:00h 

Beatriz Salas Vegue Lugar Reunión telemática (Teams) 

 

DESARROLLO DE LA SESIÓN: 
 
El número total de solicitudes es de 7. 
 
Asimismo, se recibió un mensaje electrónico con la documentación 
correspondiente del candidato Saúl Cano Ortiz. No consta entre los candidatos 
oficiales al no haber realizado la solicitud en la página web del COIE.  
 
El candidato Pablo Pruneda Rodríguez, sí que se registró en la web del COIE pero 
no siguió las instrucciones pues no envió a la dirección de correo electrónico su 
documentación tal y como se indicaba en la página web de la convocatoria.  
 
La candidata Ana Bonilla Alonso envío la documentación fuera de plazo.  
 
Los estudios de Paula Herrero Gómez no se ajustan a los indicados en la 
convocatoria. 
 
Por ello, se considera que estos candidatos no han terminado el proceso de 
presentación de solicitud en el plazo establecido por la convocatoria y sus 
solicitudes no pueden ser consideradas. 
 
Esta Comisión de Valoración acuerda aprobar los criterios de valoración que 
figuran como Anexo I al acta para proceder a valorar los currículos presentados y 
admitidos. Tras una preselección se convocó a una entrevista a las 3 candidatas 
con mayor puntuación.  

Sobre la base de la referida valoración, cada candidato/a podrá obtener un 

máximo de 10 puntos.  

Valorados los méritos de los solicitantes admitidos de acuerdo a estos criterios, se 

dispone publicar la lista resultante, con los puntos obtenidos según el orden de 



 

2 

prelación, concediendo un plazo de 3 días hábiles, por si hubiese que realizar 

alguna reclamación a la Comisión de Selección.    

 

En el caso de que hubiera alguna reclamación, ésta se presentará mediante escrito 

personal dirigido al Servicio de PAS, Formación y Acción Social a través del 

Registro General de la Universidad, Pabellón de Gobierno, en horario de lunes a 

jueves de 9:00 h. a 14:00 horas y de 15:30 h. a 17:00 horas y viernes de 9:00 h. 

a 15:00 horas. 

 

Posteriormente, se remitirá a la Comisión de Selección que será la encargada de 

su resolución. 

 

Finalmente, la Comisión de Selección propone que, finalizado el plazo de 

reclamación, se designe para cubrir el puesto al candidato/a que haya alcanzado 

la puntuación mayor. 

 

Sin más asuntos, finaliza la reunión a las 12:00 horas. 
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ANEXO I 

 
 

CRITERIOS DE VALORACIÓN 
 

MÉRITOS A VALORAR  

 

OTRAS TITULACIONES OFICIALES (2 PUNTOS) 

EXPERIENCIA EN RELACIÓN CON EL PERFIL DEL TRABAJO A REALIZAR 

(3 PUNTOS) 

IDIOMAS (1,5 PUNTOS) 

OTROS MÉRITOS (0,5 PUNTOS) 

ENTREVISTA PERSONAL (3 PUNTOS) 
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ANEXO II 
 

RELACIÓN DE CANDIDATOS CON LA PUNTUACIÓN OBTENIDA  
 
Nº 
orden 

Apellidos y nombre Méritos Entrevista Total 

1 Lezama Arrieta, 
Ana 

6 3 9 

2 García Carrizo, 
Jennifer 

6 2 8 

3 Rivera Rossi, Jade 5 1 6 

4 Martínez Tobalina, 
Carolina 

4,25 - - 

5 Pedraz Hernández, 
Marta 

4 - - 

6 González Peña, 
Irene Dolores 

0 - - 

7 Oma Bondjale, Ana 
María 

0 - - 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Javier León Serrano Francisco Aresti Núñez Beatriz Salas Vegue 
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