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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE SELECCION A TRAVES DE
OFERTA AL COIE, PARA LA SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR
CONTRATADO DE DURACION DETERMINADA, PARA LA REALIZACION

DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “Genémica Funcional del Desarrollo
tumoral ”

Integrantes N° de oferta: 3605

Fecha de la convocatoria: 26-08-2021
Miguel Garcia Gémez
Maria Angeles Ros Lasierra Ndamero de la sesiéon: 1
Ignhacio Varela Egocheaga

Fecha: 16-Septiembre-2021

Hora: 12:30
Lugar: Telematica

DESARROLLO DE LA SESION:

El nimero total de solicitudes recibidas es de 2

Esta Comision de Valoracidén acuerda aprobar los criterios de valoracion que
figuran como Anexo I al acta para proceder a valorar los curriculos presentados y

admitidos.

Sobre la base de la referida valoracion, cada candidato/a podra obtener un

maximo de 100 puntos.

Una vez estudiadas las solicitudes, se acuerda que la candidata Raquel
Beneitez Martinez no puede ser evaluada debido a que no se ha inscrito
correctamente a través del COIE para optar a la plaza. Una vez evaluados los
méritos del resto de candidatos, se dispone publicar la lista resultante, con los
puntos obtenidos segun el orden de prelacion, concediendo un plazo de 3 dias

habiles, por si hubiese que realizar alguna reclamacion a la Comision de Seleccion.

En el caso de que hubiera alguna reclamacion, ésta se presentara mediante
escrito personal dirigido al Servicio de PAS, Formacion y Accién Social a través del

Registro General de la Universidad, Pabellén de Gobierno, en horario de lunes a



UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

jueves de 9:00 h. a 14:00 horas y de 15:30 h. a 17:00 horas y viernes de 9:00 h.
a 15:00 horas.

Posteriormente, se remitira a la Comision de Seleccion que serd la encargada
de su resolucion.

Finalmente, la Comision de Seleccidon propone que, finalizado el plazo de

reclamacion, se designe para cubrir el puesto al candidato/a que haya alcanzado
la puntuacion mayor.

Sin mas asuntos, finaliza la reunién alas 13:30 horas.
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ANEXO 1

CRITERIOS DE VALORACION
OTRAS TITULACIONES OFICIALES:

Se tendra en cuenta el estar en posesion de otras titulaciones oficiales ademas
de las requeridas en esta convocatoria. Hasta 5 puntos.

EXPERIENCIA EN RELACION CON EL PERFIL DEL TRABAJO A REALIZAR:

Se valorara la experiencia previa del candidato en las tareas y funciones especifi-
cas de las convocatoria. Se tendra en cuenta especialmente la experiencia en el
manejo de programas de gestion informatica de animalarios, especialmente en el
software AniBio, asi como la experiencia en la caracterizacion de genotipos de
ratones mediante PCR y citometria de flujo a partir de muestras de tejidos del

animal. Hasta 80 puntos.

FORMACION COMPLEMENTARIA:

Se valorara positivamente cualquier formacion que se acredite en relacién con
las funciones y tareas de la base 2 de la convocatoria. Hasta 5 puntos.

IDIOMAS:
No es necesario el conocimiento de idiomas.
OTROS MERITOS:

Se tendré en cuenta cualquier mérito investigador del que pueda disponer el candidato
incluyendo estancias en centros de investigacion, cartas de referencia de antiguos
supervisores, comunicaciones a congresos, articulos cientificos, etc. Hasta 10
puntos.
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ANEXO I1

RELACION DE CANDIDATOS CON LA PUNTUACION OBTENIDA

NO orden | Apellidos y nombre Puntuacion
1 Urcelai Ifiurritegui, Ménica 82 (0+70+5+7)
2 Beneitez Martinez, Raquel

Miguel Garcia Gémez Maria Angeles Ros Lasierra Ignacio Varela Egocheaga
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