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ACTA DE REUNI(')N DE LA COMISION DE SELECCION A TRAVES DE OFERTA AL COIE,
PARA LA SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR CONTRATADO DE DURACION
DETERMINADA, PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION "Viejas vias,
nuevas herramientas: métodos basados en la conjugaciéon bacteriana para modificar
genéticamente células procariotas y eucariotas (P1D2020-117956RB-100) (MCIN/ AEI
/10.13039/501100011033)"

Integrantes Numero de oferta: 3712
Matxalen Llosa Blas Fecha de la convocatoria: 06.10.2021
Félix J. Sangari Garcia
Asuncidon Seoane Seoane Numero de la sesion: 1

Fecha: 18 de octubre de 2021
Hora: 18 horas
Lugar: IBBTEC

DESARROLLO DE LA SESION:

El nimero total de solicitudes recibidas es de 10. Cuatro de ellas no cumplen con los

requisitos, y son desestimadas (ver Anexo III).

Esta Comisidon de Valoracion acuerda aprobar los criterios de valoracion que figuran
como Anexo I al acta para proceder a valorar los curriculos presentados y admitidos. Sobre

la base de la referida valoracion, cada candidato/a podra obtener un maximo de 20 puntos.

Valorado el CV de los solicitantes admitidos de acuerdo a estos criterios, se dispone
publicar el resultado, concediendo un plazo de 3 dias habiles por si hubiese que realizar
alguna reclamacién a la Comisién de Seleccion.

En el caso de que hubiera alguna reclamacion, ésta se presentara mediante escrito
personal dirigido al Servicio de PAS, Formacion y Accion Social a través del Registro
General de la Universidad, Pabelléon de Gobierno, en horario de lunes a jueves de 9:00 h.
a 14:00 horas y de 15:30 h. a 17:00 horas y viernes de 9:00 h. a 15:00 horas.
Posteriormente, se remitiréa a la Comision de Seleccion que sera la encargada de su
resolucion.

Finalmente, la Comisidon de Seleccion propone que, finalizado el plazo de reclamacion,

se designe para cubrir el puesto a la candidata que ha alcanzado la puntuacion mayor.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 19 horas.

Fdo. Matxalen Llosa Fdo. Félix Sangari Fdo. Asuncidén Seoane
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ANEXO I

CRITERIOS DE VALORACION

MERITOS A VALORAR

Grado en Biologia o afines
Formaciéon de posgrado relacionada con el proyecto:

Experiencia relacionada con el puesto

Experiencia en laboratorio afin con el proyecto:
Manejo de técnicas de microbiol. molecular y biol. celular:
Experiencia en el manejo de microorganismos patégenos:

Experiencia laboral >3 meses en laboratorio habla inglesa:

Inglés (certificado)
nivel B2 o equivalente:
nivel C1 o superior:

Coautoria en publicaciones y congresos

Coautor/a en articulos revista internacional indexada
Coautor/a en comunicaciones a congresos internacionales
Coautor/a en resto de publicaciones y congresos

Entrevista personal (si procede)

TOTAL maximo:

1 punto
1 punto

hasta 8 puntos

2 ptos
2 ptos
2 ptos
2 ptos

hasta 2 puntos
1 pto
2 ptos

hasta 3 puntos
1 pto
0,5 ptos
0,25 ptos

hasta 5 puntos

20 puntos
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ANEXO I1

LISTA DE CANDIDATOS CON LA PUNTUACION TOTAL OBTENIDA
Y ORDEN DE PRELACION RESULTANTE

No° | Apellidos y nombre Puntuaciéon | Orden de prelacion
1 | Fernandez, Andrea 10,75 2
2 | Gémez, Angela 10 3
3 | Guzman, Dolores 19 1
4 | Teran, Ignacio 5 6
5 | Tirado, Paula 9 4
6 | Torices, Andrea 7,25 5
DESGLOSE PUNTUACION DE LOS CANDIDATOS
Candidato n° 1 2 3 4 5 6
Master en Biologia o afines 1 1 1 0 1 1
Formacién de posgrado afin al puesto 0,5 0O 1 0,75 0,75 0
Experiencia laboral afin al puesto 2 2 8 1 2 2
Inglés 1 2 1 2 2 1
Publicaciones y congresos 1,25 2 3 1,25 0,25 0,25
Entrevista personal 5 3 5 3 3

TOTAL

10,75 10 19

5 9 7,25
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ANEXO III
CANDIDATURAS EXCLUIDAS

Apellido y nombre Causas de exclusion
Martinez, Celia No cumple requisito nota
Merchan, Steven No cumple requisito nota
Paparsenos, Caterina No presenta requisito nota
Tera, Raquel No presenta requisito nota
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