
 
 
 

ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN A TRAVÉS DE OFERTA 
AL COIE, PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR 
CONTRATADO DE DURACIÓN DETERMINADA, PARA LA REALIZACIÓN DEL 
PROYECTO DE INVESTIGACIÓN “NUEVOS CABLES PARA LA 
CONSTRUCCIÓN RESISTENTES AL FUEGO DISEÑADOS MEDIANTE 
SIMULACIÓN. CAFESTO. Proyecto RTC-2017-6066-8 financiado por 
MCIN/AEI/10.13039/501100011033/ FEDER "Una manera de hacer 
Europa”. 

Integrantes  
D. Borja Alonso Oreña 
Dª Gemma Ortiz Romero 
D. Mariano Lázaro Urrutia 

 Nº de oferta: 3715 
 
Fecha de la convocatoria: 
11/10/2021 

   
  Número de la sesión: 1  
   
  Fecha: 20/10/2021 
   

  Hora: 11:30 
   

  Lugar: E.T.S. Ingeniero Industriales y de 
Telecomunicación 

   
DESARROLLO DE LA SESIÓN: 
  

 El número total de solicitudes recibidas es de 1. 

 Esta Comisión de Valoración acuerda aprobar los criterios de valoración que 

figuran como Anexo I al acta para proceder a valorar los currículos presentados y 

admitidos.  

 Sobre la base de la referida valoración, cada candidato/a podrá obtener un 

máximo de 100 puntos. 

Valorados los CV de los solicitantes admitidos de acuerdo a estos criterios, 

se dispone publicar la lista resultante, con los puntos obtenidos según el orden de 

prelación, concediendo un plazo de 3 días hábiles, por si hubiese que realizar 

alguna reclamación a la Comisión de Selección.    
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En el caso de que hubiera alguna reclamación, ésta se presentará mediante 

escrito personal dirigido al Servicio de PAS, Formación y Acción Social a través del 

Registro General de la Universidad, Pabellón de Gobierno, en horario de lunes a 

jueves de 9:00 h. a 14:00 horas y de 15:30 h. a 17:00 horas y viernes de 9:00 h. 

a 15:00 horas. 

 

Posteriormente, se remitirá a la Comisión de Selección que será la encargada 

de su resolución. 

 

Finalmente, la Comisión de Selección propone que, finalizado el plazo de 

reclamación, se designe para cubrir el puesto al candidato/a que haya alcanzado 

la puntuación mayor. 

 

Sin más asuntos,  finaliza la reunión a las 10:00 horas.



 

3 

ANEXO I 

 
CRITERIOS DE VALORACIÓN 

IDENTIF. REQUISITOS GENERALES EXCLUYENTE PUNTOS 

 
Nacionalidad 
Permiso de Trabajo y 
residencia 

  

1 Titulación Ciclos Formativos de Grado Superior  

IDENTIF. REQUISITOS GENERALES NO EXCLUYENTE PUNTOS 

2 

Se requiere una experiencia 
demostrable en el ámbito de la 
Seguridad contra Incendios. 
Para ello el candidato debe de 
tener varios de los siguientes 
requerimientos 

Manejo en programas de diseño tales como 
AutoCAD 2D y 3D, y de ofimática. 

50 puntos 
Haber realizado al menos un curso de seguridad en 
laboratorios. 
Haber realizado al menos un curso sobre 
Prevención de Riesgos Laborales Construcción. 
Haber realizado el curso carretilla y puente grúa. 

3 Formación complementaria 

Haber realizado el Ciclo Formativo de Grado 
Superior en la familia profesional de: Electricidad y 
Electrónicas, o Instalaciones y Mantenimiento. 

50 puntos 
Contar con Conocimientos técnicos y Prácticos de 
Climatización, Electricidad, Fontanería, Albañilería 
o Carpintería. 

6 Entrevista personal 
Se valorará favorablemente la entrevista personal 
del candidato. 
* Solo accederá a la entrevista aquel candidato que 
supere una puntuación de 50 puntos. 

 

TOTAL 100 puntos 
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ANEXO II 
 

RELACIÓN DE CANDIDATOS CON LA PUNTUACIÓN OBTENIDA  
 
Nº orden Apellidos y nombre Puntuación 

   

   

   

  

Habiéndose inscrito en la plataforma únicamente el candidato Roberto Bartolome 

Tugores y no habiendo enviado la documentación acreditativa correcta de los 

méritos alegados como exige la normativa vigente, se declara la convocatoria 

desierta. 
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