
 
 
 

ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN A TRAVÉS DE OFERTA AL COIE, 
PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR CONTRATADO DE DURACIÓN 
DETERMINADA, PARA LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
“MODIFICACIÓN GENÉTICA DE CEPAS SILVESTRES RECALCITRANTES DE BACTERIAS 
ÁCIDO LÁCTICAS DE INTERÉS COMERCIAL Y BIOMÉDICO MEDIANTE TRANSFERENCIA 
DE PROTEÍNAS CAS POR CONJUGACIÓN (PDC2021-120967-
I00_MCIN/AEI/10.13039/501100011033_UE Next GenerationEU/PRTR)” 
 
Integrantes   Número de oferta: 3829 

Matxalen Llosa Blas 
Félix J. Sangari García 

 Fecha de la convocatoria: 05.01.2022 

Asunción Seoane Seoane  Número de la sesión: 1 
  Fecha: 14 de enero de 2022 

  Hora: 16 horas 
  Lugar: Telemática 
   
DESARROLLO DE LA SESIÓN: 

 El número total de solicitudes recibidas es de 2. Ambas cumplen con los requisitos.

 Esta Comisión de Valoración acuerda aprobar los criterios de valoración que figuran 

como Anexo I al acta para proceder a valorar los currículos presentados y admitidos. Sobre 

la base de la referida valoración, cada candidato/a podrá obtener un máximo de 15 puntos. 

Valorados los CV de los solicitantes admitidos de acuerdo a estos criterios, se dispone 

publicar el resultado, concediendo un plazo de 3 días hábiles por si hubiese que realizar 

alguna reclamación a la Comisión de Selección.    

En el caso de que hubiera alguna reclamación, ésta se presentará mediante escrito 

personal dirigido al Servicio de PAS, Formación y Acción Social a través del Registro 

General de la Universidad, Pabellón de Gobierno, en horario de lunes a jueves de 9:00 h. 

a 14:00 horas y de 15:30 h. a 17:00 horas y viernes de 9:00 h. a 15:00 horas. 

Posteriormente, se remitirá a la Comisión de Selección que será la encargada de su 

resolución. 

Finalmente, la Comisión de Selección propone que, finalizado el plazo de reclamación, 

se designe para cubrir el puesto al candidato/a mejor valorado. 

 Sin más asuntos que tratar, finaliza la reunión a las 17 horas. 

 

 

 

Fdo. Matxalen Llosa              Fdo. Félix Sangari           Fdo. Asunción Seoane  



 

2 

ANEXO I 

 
 

CRITERIOS DE VALORACIÓN 
 

MÉRITOS A VALORAR  
 
 

• Experiencia en laboratorio de microbiología molecular   hasta 4 puntos 

Se valorará a  1 pto/año. Se contabilizará el doble (2 ptos/año) si  
la investigación es afín a la temática del proyecto. 
 

• Formación de posgrado relacionada con el proyecto:     1 punto 
 

• Inglés (certificado)         hasta 2 puntos 
nivel B2 o equivalente:       1 pto  
nivel C1 o superior:        2 ptos 
 

• Otros méritos          hasta 3 puntos 
Coautor/a en artículos revista internacional indexada      1 pto 
Coautor/a en comunicaciones a congresos internacionales  0,5 ptos 
Puntuarán el doble si son afines a la temática del proyecto 
 

• Entrevista personal*         hasta 5 puntos 

* Solo se realizará si la diferencia entre candidatos es <5 ptos 
 
TOTAL máximo:                 15 puntos 
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ANEXO II 

 
ORDEN DE PRELACIÓN DE CANDIDATOS  
CON LA PUNTUACIÓN TOTAL OBTENIDA  

 
Nº orden Apellidos y nombre Puntuación 

1 Guzmán Herrador, Dolores Lucía 9 

2 Becedas Baeza, José María 2 

  
 

 
DESGLOSE PUNTUACIÓN DE LOS CANDIDATOS 

 
     Experiencia Formación       Inglés Otros      TOTAL 

Becedas Baeza, JM    0   1         1     0  2 

Guzmán Herrador, DL   4   1         1       3  9 
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