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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE SELECCION A TRAVES DE
OFERTA AL COIE, PARA LA SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR
CONTRATADO DE DURACION DETERMINADA, PARA LA REALIZACION

DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “"NUEVAS SOLUCIONES MAS

EFICIENTES EN EL DISENO DE CONTENEDORES DE COMBUSTIBLE

NUCLEAR A TRAVES DE MATERIALES COMPUESTOS (SOLECOM) (RTC-
2016-5637-3) (MINECO/FEDER, UE)”

Integrantes N° de oferta: 1331
Francisco Ballester Mufoz
Jokin Rico Arenal Fecha de la convocatoria:13/11/2017

Jorge Rodriguez Hernandez
Namero de la sesion:1

Fecha: 21/11/2017
Hora: 10:30

Lugar: Despacho profesor D.
Francisco Ballester

DESARROLLO DE LA SESION:

El ndmero total de solicitudes recibidas es de 4.

Esta Comision de Valoracién acuerda aprobar los criterios de valoracion que
figuran como Anexo I al acta para proceder a valorar los curriculos presentados y

admitidos.

Sobre la base de la referida valoracion, cada candidato/a podra obtener un

maximo de 100 puntos.

Valorados los CV de los solicitantes admitidos de acuerdo a estos criterios,
se dispone publicar la lista resultante, con los puntos obtenidos segun el orden de
prelacion, concediendo un plazo de 5 dias habiles, por si hubiese que realizar

alguna reclamacion a la Comision de Seleccion.

En el caso de que hubiera alguna reclamacion, ésta se presentara mediante
escrito personal dirigido al Servicio de PAS, Formacion y Accion Social a través del

Registro General de la Universidad, Pabelléon de Gobierno, en horario de lunes a
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Jueves de 9:00 h. a 14:00 horas y de 15:30 h. a 17:00 horas y viernes de 9:00 h.
a 15:00 horas.

Posteriormente, se remitird a la Comision de Seleccidon que sera la encargada
de su resolucion.

Finalmente, la Comisidon de Selecciéon propone que, finalizado el plazo de

reclamacion, se designe para cubrir el puesto al candidato/a que haya alcanzado
la puntuacion mayor.

Sin mas asuntos, finaliza la reunion a las 11:30 horas.
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ANEXO I

CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL DE TITULACION REQUERIDA (10 puntos)

Ingenieria Civil

OTRAS TITULACIONES OFICIALES: (20 puntos)
MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS (ESPECIALIDAD EN
ESTRUCTURAS) O INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS (15 puntos)

ITOP ESPECIALIDAD EN CONSTRUCCIONES CIVILES (5 puntos)

EXPERIENCIA EN RELACION CON EL PERFIL DEL TRABAJO A REALIZAR:
(45 puntos)

EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN PROYECTOS RELACIONADOS CON LA
INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION.

IDIOMAS: (10 puntos: C1 5 puntos, hasta 10 puntos niveles superiores)
INGLES MINIMO C1
OTROS MERITOS: (15 puntos)

SE VALORARAN LOS SIGUIENTES:
e CONOCIMIENTOS INFORMATICOS EN MODELADO 3D Y 4D (AUTOCAD,
REVIT, SOLIDWORKS...) (5 puntos)
o CONOCIMIENTOS DE CALCULO DE ESTRUCTURAS (MIDAS CIVIL, MIDAS
GTS NX, ANSYS, ROBOT STRUCTURAL...), (5 puntos)
e PAQUETE DE OFFICE...(5 puntos)

ENTREVISTA PERSONAL: (0 puntos)
SOLO ACCEDERA A LA ENTREVISTA EL CANDIDATO QUE SUPERE UNA

PUNTUACION DE 70 PUNTOS Y SERA PARA LA COMPROBACION DE LA
ADECUACION DE SU CV AL PERFIL DE LA PLAZA.
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ANEXO I1

RELACION DE CANDIDATOS CON LA PUNTUACION OBTENIDA

DATOS SOLICITANTE
N2 ORDEN APELLIDOS NOMBRE TOTAL|
1 CEREZO LEZA MARCOS 72
2 MARTINEZ ODRIOZOLA MARIO 45
3 GONZALEZ CASTILLO DAVID 38
4 FERNANDES VILLAR MARTA 38




