
 
 
 

 
ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN A TRAVÉS DE OFERTA AL COIE, 
PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR CONTRATADO DE DURACIÓN 
DETERMINADA, PARA LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
“DESARROLLO DE UN MODELO NUMÉRICO PARA EL ANÁLISIS DE LA CONTAMINACIÓN 
POR METALES PESADOS EN ESTUARIOS INCORPORANDO EL EFECTO DEL 
MICROFITOBENTOS (SODERCAN/FEDER)”. REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA Nº 
1349. 
 
 
Integrantes de la Comisión:  Fecha de la convocatoria: 22-11-2017 
Andrés García Gómez  Número de la sesión: 1 
Mª Luisa Pérez García  Fecha: 10-01-2018 
Araceli Puente Trueba  Hora: 10:30 
  Lugar: Sala de reuniones de IHCantabria 
 
 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 El número total de solicitudes recibidas ha sido de 9. 

Esta Comisión de Valoración acuerda aprobar los criterios de valoración que 
figuran como Anexo I de este Acta para proceder a valorar los currículos presentados 
y admitidos. 

Sobre la base de la referida valoración, cada candidato/a podrá obtener un 
máximo de 90 puntos, debiéndose obtener al menos 25 puntos en el apartado 
“Experiencia en relación con el perfil del trabajo a realizar”, que se considera 
Eliminatorio.  

Revisada la documentación aportada por los candidatos presentados a la 
Oferta de Empleo de Referencia, en base a los criterios que aparecen en el Anexo I 
de este Acta, esta Comisión ha resuelto declarar desierta dicha oferta al no alcanzar 
los candidatos la puntuación mínima exigida en el apartado “Experiencia en relación 
con el perfil del trabajo a realizar”. 

En el caso de que hubiera alguna reclamación, ésta se presentará mediante 
escrito personal dirigido al Servicio de PAS, Formación y Acción Social de la 
Universidad de Cantabria a través del Registro General de la Universidad, Pabellón de 
Gobierno, en horario de lunes a jueves de 9:00 h. a 14:00 horas y de 15:30 h. a 17:00 
horas y viernes de 9:00 h. a 15:00 horas. 

Posteriormente, se remitirá a la Comisión de Selección que será la encargada 
de su resolución. 

Sin más asuntos, finaliza la reunión a las 11:45 horas del día de la fecha. 
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ANEXO I 

MÉRITOS A VALORAR 

FASE 1. MÉRITOS PREFERENTES 
Esta Fase se considera Eliminatoria. El candidato/a deberá obtener un mínimo de 25 
puntos en esta Fase. 

EXPERIENCIA EN RELACIÓN CON EL PERFIL DEL TRABAJO A REALIZAR: 
- Experiencia mínima de 2 años en la participación en campañas de recogida de 

muestras de agua en laboratorio acreditado para la toma de muestras según la 
norma UNE-EN ISO/IEC 17025 . Puntuación: hasta 15 puntos 

- Experiencia mínima de 2 años en la realización de análisis físico-químicos y 
biológicos en laboratorio acreditado según la norma UNE-EN ISO/IEC 17025. 
Puntuación: hasta 15 puntos 

- Experiencia en el manejo de Office (o similar) para la gestión de datos de campo y 
laboratorio. Puntuación: hasta 10 puntos 

FASE 2. MÉRITOS NO PREFERENTES 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: 
- Curso sobre implantación de la Norma UNE-EN ISO/IEC 17025 . Puntuación: hasta 

10 puntos 
IDIOMAS: 
- Inglés (con acreditación). Puntuación: hasta 5 puntos 
OTROS MÉRITOS: 
- Conocimiento de técnicas de laboratorio (Flujo continuo para análisis de nutrientes 

(fosfatos, nitratos, amonio), técnicas de autoanalizador de carbono orgánico total, 
cromatografía). Puntuación: hasta 5 puntos 

ENTREVISTA PERSONAL. Hasta 30 puntos. 
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ANEXO II 

Fase 1. “EXPERIENCIA EN RELACIÓN CON EL PERFIL DEL TRABAJO A REALIZAR” 
(ELIMINATORIA) 

 

Relación de candidatos con la puntuación obtenida 

Candidato/a Apellidos y nombre Puntuación 

1 REMENTERIA UGALDE, ANE 10 

2 AJA LOPEZ, ANA 10 

3 MARTÍNEZ GÓMEZ, AINGERU 10 

4 SANTAMARÍA SUÁREZ, ISABEL 23 

5 RAMOS JULIÁN, LEIRE 5 

6 VALVERDE PIZARRO, CLAUDIA 10 

7 TEIJON, GLORIA 10 

8 FRANDE CABANES, ELISABET 10 

9 RAMÍREZ PÉREZ, MARTA 10 

 

 


	Mª Luisa Pérez García

