ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE SELECCION A TRAVES DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICADA
EN LA AGENCIA DE COLOCACION UC N@ 06/00000026, DE CONTRATO TEMPORAL EN
ACTIVIDADES CIENTiFICAS-TECNICAS Y DE INNOVACIéN, BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE DURACION DETERMINADAEN EL PROYECTO DE INVESTIGACION “RECUPERACION
DE ESCORIAS DE ACERIA MEDIANTE PROCESOS DE IMPRESION 3D A GRAN ESCALA - RECUPERA-
3D (Proyecto CPP2022-009842 financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la Unidn
Europea- NextGenerationEU/PRTR)”

Miembros de la Comision: N2 de oferta: 4759

Laura Castaifion Jano .
u. Fecha de la convocatoria: 01/03/2024
Daniel Castro Fresno

Elena Blanco Fernandez

Numero de la sesion: 1
Fecha: 21/03/2014
Hora: 16:30

Lugar: ETSICCyP

DESARROLLO DE LA SESION:
El nimero total de personas inscritas en la oferta ha sido de 2.

Realizado a través de la administracion de la Unidad el trdmite previo ante el Servicio de PAS,
Formacién y Accidn Social, tal y como se establece en el apartado 2.1.3 de la Circular de la Gerencia
n2 234, de fecha 10 de junio de 2022, y tenidos en cuenta el resto de requisitos exigidos en la
convocatoria, a continuacién, se detallan las personas aspirantes admitidas o excluidas, indicando
para estas Ultimas la causa de exclusion:

Relacién de personas aspirantes admitidas:
Apellidos y nombre

Briere, Nicolas

Lozano Corona, Mario

Relacién de personas aspirantes excluidas:

Apellidos y nombre Causa de exclusion

Esta Comision de Valoracién acuerda aprobar los criterios de valoracién que figuran como Anexo | al
acta para proceder a valorar los curriculos presentados y admitidos.

Sobre la base de la referida valoracion, cada candidato/a podra obtener un maximo de 100 puntos.



Valorados los CV de las personas aspirantes admitidas de acuerdo a estos criterios, se dispone
publicar la lista resultante, con los puntos obtenidos segln el orden de prelacién, concediendo un
plazo de 3 dias habiles, por si hubiese que realizar alguna reclamacion a la Comisidn de Seleccion.

En el caso de que hubiera alguna reclamacion, ésta se presentara mediante escrito personal dirigido
al Servicio de PAS, Formacion y Accion Social a través del Registro General de la Universidad, Pabellon
de Gobierno, en horario de lunes a jueves de 9:00 h. a 14:00 horas y de 15:30 h. a 17:00 horas y
viernes de 9:00 h. a 15:00 horas.

Posteriormente, se remitira a la Comision de Seleccidn que serd la encargada de su resolucion.

Finalmente, la Comisién de Seleccién propone que, finalizado el plazo de reclamacién, se designe
para cubrir el puesto al candidato/a que haya alcanzado la puntuacion mayor.

Sin mas asuntos, finaliza la reunién a las 17:30 horas.



ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION

Puntuacion/Points
Otras titulaciones d ‘eria Industrial 10
oficiales Doctorado en Ingenieria Industria
Experiencia en los siguientes campos:
- Simulacién numérica por elementos finitos con software Ansys
Experiencia en - Impresion 3D de polimeros con tecnologia FDM
relacion con el perfil | - Procesos de extrusion de filamento 40
del trabajo a realizar | - Uso de maquinas para ensayos de traccion y flexion
- Experimentacion con nuevos materiales y/o combinaciones de varios para la
formacion del filamento
Formacion Titulos propios relacionados con la rama de conocimiento. Cursos de tematica 10
complementaria relacionada con la oferta.
Idiomas Conocimientos de inglés demostrable mediante examen oficial: First, 10
“ Advance, IELTS, APTIS
Otros méritos
. Se valorara la entrevista personal de aquellos candidatos que hayan sido
Entrevista personal . > 30
preseleccionados para comprobar la adecuacion de su CV al perfil de la plaza
TOTAL: 100




ANEXO Il

RELACION DE CANDIDATOS CON LA PUNTUACION OBTENIDA

N2 orden Apellidos y nombre Puntuacién
1 Lozano Corona, Mario 80
Briere, Nicolas 70

2
3
4




ANEXO 11l
DECLARACION AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

Al objeto de garantizar la imparcialidad en los procedimientos de contratacién y seleccién de personal como
miembro de la Comisién de valoracién de la presente oferta declaramos:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existira conflicto
de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo
o indirecto de interés personal.»

2. Queelarticulo 23 «Abstencidn», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al
servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el
apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucidn pudiera influir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestidn litigiosa pendiente con
algun interesado. b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los
interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion
o el mandato.

b) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

c) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

d) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar».

Segundo. Que si durante el desarrollo de las actuaciones necesarias para la ejecucién del expediente
indicado anteriormente identificara/n o detectara/n una situacién que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE o concurriera en su/s
persona/s alguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico que pueda afectar a la procedimientos de gestion, deberd/n ponerlo de
manifiesto expresa e inmediatamente.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento de la Universidad, sin dilacion, cualquier situacion
de conflicto de intereses o causa de abstencidn que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas y judiciales que establezca la normativa de

aplicacion.

Firmado por los miembros del Comité de evaluacion.
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