UC

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE SELECCION A TRAVES DE OFERTA AL COIE,
PARA LA SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR CONTRATADO DE DURACION
DETERMINADA, PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
“OPTIMIZACION DE PROCESOS DE MALTEADO Y FERMENTACION CON
AUTOABASTECIMIENTO DE ENERGIA TERMICA MEDIANTE BIOGAS OBTENIDO A
PARTIR DE LOS SUBPRODUCTOS DE DESTILERIA”

Integrantes Ne Referencia COIE: 1453
Fecha de la convocatoria: 25 de enero
de 2018

D. Carlos Rico de la Hera
Dfia. Ana Lorena Esteban Garcia
Dfia. Amaya Lobo Garcia de Cortazar
Fecha: 2 de febrero de 2018

Hora: 9:15 h

Lugar: Grupo de Ingenieria Ambiental
(Dpto. CYTAMA)

DESARROLLO DE LA SESION:

El nimero total de solicitudes recibidas es de 2. Con base a lo publicado en la convocatoria se
procede a redactar la lista publicada en el Anexo | al acta, de solicitantes excluidos junto con los

motivos de exclusion y la de solicitantes admitidos.

Se acuerda aprobar los criterios de valoracion que figuran como Anexo Il al acta para proceder
a valorar los curriculos presentados y admitidos. Sobre la base de la referida puntuacién, cada

candidato/a podra obtener un maximo de 10 puntos.

Valorados los CV de los solicitantes admitidos con acuerdo a estos criterios, se dispone publicar
la lista resultante en el Anexo Ill, con los puntos obtenidos segun el orden de prelacidon, concediendo

un plazo de 5 dias por si hubiese que realizar alguna reclamacion a la Comisién de Seleccion.

Finalizado el plazo de reclamacion, la Comisién de Seleccién propondra la designacion para

cubrir el puesto al candidato/a que haya alcanzado la puntuacién mayor.
Sin mas asuntos, finaliza la reunién a las 9:45 horas

Firmado:

D. Carlos Rico de la Hera Diia. Ana Lorena Esteban Garcia  Dfia. Amaya Lobo Garcia de Cortazar



ANEXO 11

CRITERIOS DE VALORACION

Se valoraréan los siguientes criterios:

Criterio Puntos
e Tipo y calificacion de la titulacion aportada. 2,0
e Otras Titulaciones oficiales (Tipo, nivel y calificaciones). 0,5
e Experiencia en relacion con el perfil del trabajo a realizar:
a) Conocimiento en procesos de fabricacion de bebidas 1,5
alcohdlicas.
b) Conocimiento avanzado en procesos de digestion 1,5
anaerobia.
c) Experiencia en redaccién de publicaciones cientificas. 1,5
d) Conocimientos en ofimatica y autocad 0,5
e Idiomas: 1,5
e Otros méritos (publicaciones, experiencia en instalaciones a escala 1,0

laboratorio, especialmente en digestion anaerobia).

Firmado:

D. Carlos Rico de la Hera Diia. Ana Lorena Esteban Garcia  Dfia. Amaya Lobo Garcia de Cortazar



ANEXO 1

LISTA DE SOLICITANTES EXCLUIDOS Y ADMITIDOS

Solicitantes excluidos

e Lucia Valle Fernandez: No cumple requisitos (Titulaciéon
requerida; Idioma inglés nivel C1;
conocimiento avanzado y experiencia en
procesos de digestion anaerobia)

Solicitantes admitidos

Jesls A. Montes Casaus

Firmado:

D. Carlos Rico de la Hera Diia. Ana Lorena Esteban Garcia  Dfia. Amaya Lobo Garcia de Cortazar



ANEXO 111

VALORACION DE LOS CANDIDATOS

e Jesus A. Montes Casaus 8,5 Puntos
Firmado:
D. Carlos Rico de la Hera Dfia. Ana Lorena Esteban Garcia  Dfia. Amaya Lobo Garcia de Cortazar
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