
 
 
 

REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL INVESTIGADOR CONTRATADO  DE DURACIÓN 
DETERMINADA, PARA LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO DE 

INVESTIGACIÓN “DESARROLLO DE PROCESOS Y PRODUCTOS MÁS 
SOSTENIBLES” (OFERTA Nº 1561) 

Integrantes    
   

Ángel Irabien 
Ignacio Fernández 
Manuel Álvarez 

  

  Número de la sesión: Única 
 

  Fecha: 26-03-2018 
   
  Hora: 10:00 
   

  Lugar: Sala de reuniones Dep. IQ y B. 
   
 
DESARROLLO DE LA SESIÓN: 
  

Punto 1. El número total de solicitudes recibidas es de 6. 

Punto 2. Aplicados por la Comisión los criterios de valoración del contrato a 

concurso (Ver Anexo I Baremo) se publican las puntuaciones obtenidas (Ver Anexo 

II Relación de candidatos con la puntuación obtenida) como resultado de la 

convocatoria con un plazo de 5 días hábiles para reclamaciones a la comisión de 

Selección. 

 En el caso de que hubiera alguna reclamación, ésta se presentará mediante 

escrito personal dirigido al Servicio de PAS, Formación y Acción Social a través del 

Registro General de la Universidad, Pabellón de gobierno, en horario de lunes a 

jueves de 9:00 h. a 14:00 horas y de 15:30 h. a 17:00 horas y viernes de 9:00 h. 

a 15:00 horas. 

 Posteriormente, se remitirá a la comisión de Selección que será la encargada 

de su resolución. 
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Punto 3. En el caso de que transcurran 5 días hábiles sin reclamaciones se propone 

la contratación del candidato baremado en primer lugar. 

 

Sin más asuntos, finaliza la reunión a las 11:30 horas del 26-03-2018. 
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ANEXO I 

BAREMO (sobre 100 puntos) 
 
 
 
 
OTRAS TITULACIONES OFICIALES  

No aplicable 
 
EXPERIENCIA EN RELACIÓN CON EL PERFIL DEL TRABAJO A REALIZAR 
 
Experiencia previa en sistemas agrícolas. [30%] 
 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
 
Formación de máster. [20 %] 
 
IDIOMAS  
 
Conocimientos de inglés, especialmente a nivel científico. [20%] 
 
OTROS MÉRITOS  

 
Flexibilidad y capacidad de adaptación a diferentes entornos de trabajo 
internacionales. [10%] 
 
ENTREVISTA PERSONAL  
 
Se valorará la entrevista personal de aquellos candidatos que hayan sido 
preseleccionados. [20%] 
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                                         ANEXO II 
 

RELACIÓN DE CANDIDATOS CON LA PUNTUACIÓN OBTENIDA  
 

 
Nº orden Apellidos y nombre Puntuación 

1 Hoehn Capracci, Daniel 70/80 

2 Arroyo Zufia, Sonia 48/80 

3 Pereda Guinea, Alma 47/80 

4 Molina Sánchez, María Ofelia 40/80 

5 Cubillas Angulo, Odei 40/80 

6 Reyes Baro, María Jose 35/80 

   

   

   

   

   

   

   

  

 


