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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE SELECCION A TRAVES DE
OFERTA AL COIE, PARA LA SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR
CONTRATADO DE DURACION DETERMINADA, PARA LA REALIZACION
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION ““SETA: AN OPEN, SUSTAINABLE,

UBIQUITOUS DATA AND SERVICE ECOSYSTEM FOR EFFICIENT,
EFFECTIVE, SAFE, RESILIENT MOBILITY IN METROPOLITAN AREAS” (09-
X203-64500)”

Integrantes Ne de oferta: 1734
BORJA ALONSO ORENA
ANGEL IBEAS PORTILLA Fecha de la convocatoria: 20/6/2018

JOSE LUIS MOURA BERODIA
Numero de la sesién: 1

Fecha: 2870672018
Hora: 08:45

Lugar: Despacho profesor Angel
Ibeas Portilla, Dpto. Transportes

DESARROLLO DE LA SESION:

El nimero total de solicitudes recibidas es de 1

Esta Comisién de Valoracién acuerda aprobar los criterios de valoracién que
figuran como Anexo | al acta para proceder a valorar los curriculos presentados y

admitidos.

Sobre la base de la referida valoracion, cada candidato/a podra obtener un

maximo de 100 puntos.

Valorados los CV de los solicitantes admitidos de acuerdo a estos criterios,
se dispone publicar la lista resultante, con los puntos obtenidos segin el orden de
prelacion, concediendo un plazo de 3 dias habiles, por si hubiese que realizar

alguna reclamacion a la Comision de Seleccion.

En el caso de que hubiera alguna reclamacion, ésta se presentard mediante
escrito personal dirigido al Servicio de PAS, Formacién y Accion Social a través del

Registro General de la Universidad, Pabellbn de Gobierno, en horario de lunes a
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jueves de 9:00 h. a 14:00 horas y de 15:30 h. a 17:00 horas y viernes de 9:00 h.
a 15:00 horas.

Posteriormente, se remitira a la Comision de Seleccidon que sera la encargada

de su resolucion.
Finalmente, la Comision de Seleccion propone que, finalizado el plazo de
reclamacion, se designe para cubrir el puesto al candidato/a que haya alcanzado

la puntuacion mayor.

Sin mas asuntos, finaliza la reunién a las 9:00 horas.
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ANEXO 1

CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL DE TITULACION REQUERIDA (10 puntos)

e Doctor/a

OTRAS TITULACIONES OFICIALES (10 puntos)

e Doctorado en materia de Participacion Ciudadana aplicada a la gestion del
Transporte

EXPERIENCIA EN RELACION CON EL PERFIL DEL TRABAJO A REALIZAR
(40 puntos)

Especialmente, se valorara experiencia demostrable en:

e Proyectos de I+D+I1 relacionados con la modelizacion del transporte, con
al menos 3 afios de experiencia.

e El desarrollo de procesos de participacion ciudadana aplicados a la gestion
de los sistemas de transporte urbano.

¢ Uso de Sistemas de Informacién Geografica (SIG) en el andlisis del
transporte.

e Experiencia en materia de analisis cualitativo de informacién y disefio y
explotacidon de encuestas de movilidad.

FORMACION COMPLEMENTARIA (15 puntos)
e Se valorardn cursos relacionados con sistemas de planificacion del
transporte
IDIOMAS (10 puntos: C1 5 puntos, hasta 10 puntos niveles superiores)

e Se valorara nivel basico de inglés.
e Se valoraran conocimientos de otros idiomas.
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OTROS MERITOS (15 puntos)

e Experiencia demostrable en manejo de programas informéticos para la
gestion de Sistemas de Informacion Geogréafica: Arcgis, Geomedia, etc.

e Publicaciones cientificas en revistas indexadas y no indexadas y congresos
relacionados con el transporte.

e Estancias y Becas de investigacion realizadas.

e Premios de Investigacion obtenidos.

ENTREVISTA PERSONAL (O puntos)

e Pasara el candidato que mas puntuacion obtenga, siempre que supere un
minimo de 70 puntos, tras la valoracién objetiva de los méritos aportados
para la seleccién.

e Consistird en la comprobacion de la adecuacién de su Curriculum Vitae al
perfil de la plaza.
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ANEXO 11

RELACION DE CANDIDATOS CON LA PUNTUACION OBTENIDA

N©° orden

Apellidos y nombre

Puntuacion

1

BARREDA MONTEQUIN, M2 ROSA

85
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